PRAKTIKBESKRIVELSE

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter:

Institutionens navn:

Bgrnehuset Valhalla

Adresse:

Sgbeakvej 1, 4600 Kage

TIf.:

5656 5620

E-mailadresse:

Cecilie.christoffersen@koege.dk

Hjemmesideadresse:

www.bgrnehusetvalhalla.dk

Abningstider:

06.00-17.15

Institutionsleder:

Cecilie Christoffersen

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik st kryds ved de
specialiseringsmuligheder, der er pa praktikstedet
(de 3 farver gar igen nede i skabelonen for de tre
forskellige specialiseringer)

Dagtilbudspeedagogik (Set kryds i det/de relevante felter) X

Skole- og fritidspaedagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpaedagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Valhalla er en integreret institution for bgrn i alderen 0 — 6 ar. Vores hus er p.t. opdelt med 3
bgrnehavegrupper og 2 vuggestuegrupper hvoraf de 2 vuggestuegrupper har 4 rum til radighed.
Pr. 1. april 2011 flyttede vi ind i et nyt hus, beliggende pa samme grund som det gamle hus, der nu
er blevet revet ned. Vores hus er rundt, og godt 1000 m2. Vi har en stor garderobe til bgrn og
foraeldre. Her skal foraeldrene stille deres sko, inden de gar ind i institutionen. Vores institution er
"forbudt for udendgrssko”.

Til venstre for garderoben ligger bgrnehavestuerne, Asgard, Midgard og Udgard. Pa den anden side
af huset ligger vuggestuegrupperne Gimle og Alfheim.



http://www.børnehusetvalhalla.dk/

| forlengelse af vuggestuen ligger vores liggehal, hvor der er krybber til de mellemste
vuggestuebgrn der skal sove. De mindste sover i barnevogn udenfor under overdaekning. | den ene
"ende” af huset, er vores faellesrum, hvor vi bl.a. spiser faelles morgenmad. Kgkkenet ligger ved
siden af feellesrummet. Kgkkenet laver hver dag mad til bgrnene.

| midten af huset har vi vores runde “talergr”. Det er vores sprogrum, og her har vi en masse
materiale omkring sprogarbejde, og man kan tage en gruppe bgrn med ind og lave en masse
spaendende ting og det behgver ikke kun vaere sprogligt relateret. Oven pa "talergret” har vi
"spisergret”. Det er et paedagogisk kgkken, hvor vi kan bage og lave lidt mad med bgrnene, sa hvis
du kan lide at sta i et kgkken og udforske det sammen med bgrnene er det en mulighed.

Modsat kgkkenet er personaleafdelingen. Vi har her et mgdelokale, en personalestue, to kontorer,
hvor dagtilbudslederen har det ene kontor, og personalet kan arbejde pa det andet. Personalet har
egen indgang og garderobe.

Vi har en stue, som hedder Bifrost og den er i forleengelse af bgrnehavestuerne. Bifroststuen er en
stue vi har indrettet, med en keemperutsjebane, klatreveeg, armgang, huler, udklaedningstgj en
scene og kan bruges til hvad fantasien nu byder pa og har ikke en fast bgrnegruppe gaende derinde,
men er en ekstra stue.

Vores legeplads er pa 10.000 m2 og har mange forskellige muligheder. Vi har sma skove rundt
omkring, hjgrner bgrnene kan fordybe sig i, sandkasser, gynger, balhuse og en masse plads som
bade bgrn og voksne kan kgre mooncar pa. Vi har et vaerksted, hvor du sammen med bgrnene kan
male, snitte og vaere kreative pa flere forskellige mader og sa har vi ogsa en tumlesal hvor der er
mulighed for musik, dans, yoga, brydning og andre motoriske udfoldelser eller hvad voksne og bgrn
nu kommer pa af ideér.

Antal bgrn/unge/voksne:

Valhalla er normeret til 120 bgrn — Men har ofte omkring 110-115 bgrn og ca. 30 voksne.

Aldersgruppe:

0-6 ar

Beskrivelse af malgruppen:

Vuggestue og b@grnehave. UCSJ-studerende er p.t. i praktik i bgrnehaven, men dette kan aendre sig
Igbende.

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

Relationer — | Valhalla arbejder vi meget med relationer og er en af vores kernevaerdier i vores
paedagogiske arbejde. Bade relationer barn-barn og relationer barn-voksen. Vi tror p3, at relationer
stptter op om alle bgrns trivsel og udvikling og at alle trives bedst sammen med dem de bedst kan




lide at veere sammen med. Bgrnenes relationer har ogsa en betydning for, hvordan vi strukturerer
dagligdagen og hvordan/hvornar bgrnene starter i bgrnehaven.

Anerkendende bgrnesyn — | Valhalla arbejder vi anerkendende med plads til alle mader at vaere
familie pa. Vi ser bagom barnet/bgrnegruppen og forsgger at forsta hvorfor barnet/bgrnegruppen
agerer/reagerer som barnet nu end ggr og taler indtil barnets fglelser.

Borneperspektiv — Det er vigtigt at veere interesseret i hvad bgrnene interessere sig for, og sa er det
paedagogernes opgave at strukturere dagen/rammerne ud fra bgrnenes interesse. Yderligere er det
vigtigt, at vi har fokus p3, at ggr nye ting/aktiviteter spaeendende for bgrnene sa vi laerer dem noget
nyt, giver dem nogle nye/flere interesser gennem vores psedagogiske viden.

Udover det har vi nedenstaende vi hele tiden arbejder med og har stor fokus pa.

Low arousal
Relationer/samspil
Inklusion.
Foraldresamarbejde
Sund kost.

Motorik.

Natur.

Tryg opstart i vuggestue.
Storbgrnsklub (fgr-skolebgrn).
Sproglig udvikling.
Musik.

Leereplaner
Selvhjulpenhed

Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens foretrukne
padagogiske metoder og begrundelser
herfor.

| Valhalla arbejder vi i mindre grupper med fokus pa relationer. Grupperne bliver dannet ud fra
bgrnenes relationer og dernaest relationerne til de voksne. | Vuggestuen er grupperne i langtid
meget faste, hvor grupperne i bgrnehaven kan variere lidt oftere. Du er sammen med din gruppe
det meste af formiddagen og i ydertimerne er bgrnene mere blandet og far ogsa her mulighed for at
veere sammen med deres andre venner.

Som naevnt ovenover, tror vi pa, at relationer er godt for bgrns udvikling og trivsel og samtidig med,
at de er i mindre grupper vil der veere stgrre mulighed for fordybelse, ro og neservaer og at se det




enkelte barns behov mere.

Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang, hvor vi forsgger at seette os i barnets sted, stgtte,
hjeelper, guider og bekraefter bgrnene. Dvs. vi saetter ord pa, guider og bekraefter bgrnene. Vi tager
afsaet i Low Arousal metoden og er bevidste om, at nar bade bgrn og voksne er i affekt kan vi ikke
Igse det vi bgvler med, men skal have fokus pa det, i fredstid.

Vi arbejder ud fra vores padagogiske leereplaner, som du kan finde pa vores hjemmeside
Www.boernehuset-valhalla-aula.dk

Pzedagogiske fokuseret fortzellinger, som evalueringsredskab

Vi arbejder med fortzellinger i Valhalla, som en del af vores evalueringskultur. Vi har forteellinger
med til p-mgder, stuemgder og personaledage. Fortzllinger er en god metode til at seette nogle
faglige og konstruktive dialoger og refleksioner i gang blandt personalet, som udvikler os fagligt.
Ved opstart far du udleveret en bog du skal orienterer dig i.

Vi arbejder ud fra vores paedagogiske laereplaner.

Vi arbejder med sprogtrappen og har fokus pa barnets sprog i legen

Vi arbejder med brobygning — vuggestue — bgrnehave, bgrnehave — sfo.

Derudover arbejder vi i Valhalla ud fra vores veerdier:
o Arbejdsgleede

o Engagement

o Faglighed

o Anerkendende kommunikation

o Loyalitet

Tvaerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder
med.

PPR
Talepadagog
Sundhedsplejersker
Psykolog

Fysioterapeut, ergoterapeut



http://www.boernehuset-valhalla-aula.dk/

Familieradgivning
Skole og SFO

Personalegruppens sammensgtning:

1 dagtilbudsleder

1 udviklingspaedagog

1 paedagogiske koordinator
17 pxdagoger

2 pxedagogiske assistenter
7 medhjzelpere

1 kgkkenleder

1 kgkkenassistent

1 padagogstuderende

1 Pau-studerende (bgrnehaven)
4-6 tilkaldevikarer

Praktikvejlederens kvalifikationer:

Hvis der er flere vejledere sattes antal ud
for de forskellige kvalifikationer. Hvis der er
en vejleder, saettes kryds ud de forskellige
kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) 1

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb) 2

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilrettelaeggelse
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i

forbesgget:
e Den studerendes forberedelse til
forbesgget

e Dialog om praktikbeskrivelsen og
uddannelsesplan

e Dialog om gensidige forventninger inden
praktikkens start

e Introduktion til praktikstedet

e Straffe- og b@rneattest, tavshedspligt,
ansattelsesbrev til Isnnede praktikker
m.v.

Den studerende kontakter Valhalla og vi laver en aftale om besgg i institutionen.
Besgget varer 1 timer og indeholder

- en rundvisning

- praesentation af personalet

- mgdeskema

- dato og tid for start

- snak om kompetencemal og forventninger

- Bgrneattest, tavshedspligt, ansaettelsesbrev til Isnnede praktikker

Vi forventer, at den studerende pa forhand har veeret inde pa vores hjemmeside og laese om
Valhalla, samt laest vores praktikbeskrivelse. Vi forventer at den studerende har gjort sig tanker om
mal for praktikken og har orienteret sig i relevant litteratur.

1.praktik:

Den studerende er ikke med i normeringen, men kan fa tildelt ansvarsomrade i forhold til ledelsens
og vejlederens skgn af aktuelle kompetencer og den studerendes gnsker. Samtidig er den




e Praktikstedets forventninger til den
studerende

o Drgftelsen af kompetencemal, viden- og
feerdighedsmal , uddannelsesplan og
malformuleringen

o Den studerendes mgdeplan

studerende en del af hverdagen og personalegruppen. Vi forventer, at den studerende mgder til
tiden.

2. og 3. praktik:

Den studerende er med i normeringen, og kan fa tildelt ansvarsomrade i forhold til ledelsens og
vejlederens skgn af aktuelle kompetencer og den studerendes gnsker. Samtidig er den studerende
en del af hverdagen og personalegruppen. Vi forventer, at den studerende besidder en vis
situationsfornemmelse. Vi forventer, at den studerende mgder til tiden.

De fgrste dage pa praktikstedet er planlagt.
Introduktion til institutionen, hverdagens og
kulturens organisering.

| starten vil det veere en god idé at observere hverdagen og szette sig ind i, hvordan institutionen er.
Udover deltagelse i det paedagogiske arbejde med bgrn og kolleger forventer vi deltagelse i
praktiske hverdagsting, sdsom at tgrre borde af og feje, fylde bleer op, ga ud med en skraldespand
m.m. Det kraever fleksibilitet at fa hverdagen til at haenge sammen, og denne fleksibilitet forventer
vi af den studerende.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitutionen i forbindelse med
e 2/3 udtalelse

o Afsluttende prgve

Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig,
hvis der er bekymring/problemer i
praktikforlgbet

Diana og Mette har vejlederuddannelsen.
Ved bekymring/problemer tales med den studerende, og holdleder pa UCSJ kontaktes.

Dato for sidste revidering:

6.12.2022




