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1.0 Valhallas paedagogiske grundlag

Denne del af Valhallas leereplan omhandler det fundament, som Valhalla star pa i vores daglige
arbejde. Det er de underliggende paedagogiske vaerdier og principper, som vores dagligdag og
paedagogiske indsatser er bygget om omkring. Vi prgver her at oversaette det felles paedagogiske
grundlag, som er udgangspunktet for den styrkede paedagogiske lzereplan, til hvad vi mener er god
paedagogik i Valhalla.

Lovgivningen beskriver, at:

Den peedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk
grundlag. Det paedagogiske grundlag bestdr af en raekke feelles centrale elementer, som skal
veere kendetegnende for den forstdelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns
trivsel, leering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark. (...)

Elementer i det feelles paedagogiske grundlag:

Barnesynet. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pd fx 2 og 4 dar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pd en dannelsesproces og demokratisk forstdelse.

Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgdende del af et dagtilbud.
Leaering. Laering skal forstds bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Bgrnefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i barnefeellesskaber, som det peedagogiske
personale saetter rammerne for.

Pzedagogisk laeringsmilj@. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er
udgangspunktet for arbejdet med bgrns leering.

Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets lzering.

Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
Sammenhaeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at
understgtte bgrns sociale kompetencer, tro pd egne evner, nysgerrighed mv.

Loven fastsaetter at alle elementer i det peedagogiske grundlag skal vaere udgangspunktet
for arbejdet med den paedagogiske lzereplan og dermed det peedagogiske arbejde med
barns lzering i dagtilbud.?

Nogle elementer i form af eksempelvis barnesynet skal altid veere til stede i det paedagogisk
lzeringsmilj@, mens andre elementer sdsom eksempelvis foraeldresamarbejdet og arbejdet
med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan vaere mere til stede i nogle
sammenhange end i andre.?

Nedenstdende illustration — leereplansblomsten — skal vise den sammenhang der er i de
forskellige elementer, der tilsammen udggr den ramme, som en danske paedagogisk leereplan skal
skrive sig ind i. Denne del af vores leereplan handler om vores overvejelser i forhold til blomstens
inderste del, det paedagogiske grundlag.

! Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14
2 Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 15
3 Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 14
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1.0.1 Leesevejledning for afsnittene om elementerne i det paedagogiske grundlag

Afsnittene er bygget op, sa vi fgrst refererer til lovgrundlaget omkring det pagaeldende laereplans-
element. Derefter beskriver vi, hvordan vi forstar og arbejder med tematikken. Bade
lovhenvisningerne og vores egne beskrivelser handler om, hvordan vi gerne skal og gerne vil
arbejde. Det er med andre ord ideale beskrivelser, som i praksis ofte udfordres i hverdagens
kompleksitet. Derfor beskriver vi ogsa, hvilke psedagogiske, praktiske og hverdagsmaessige
udfordringer, vi mgder i arbejdet med tematikken og hvilke dilemmaer vi oplever. Til sidst siger vi
lidt om, hvordan vi vil arbejde videre med temaet den kommende periode.

Afsnittet om foraeldresamarbejde har vi udeladt, da det er noget af det, vi skal arbejde intensivt
med i 2021. For vores overvejelser om elementet “Sammenhaeng til bérnehaveklassen”, henviser
vi til lzereplanens afsnit ”Indkgring, brobygning og storebgrnsklub” samt “Overgangen fra
bgrnehave til SFO”.



1.1 Barnesyn
1.1.1 HVAD SIGER LOVEN om barnesyn

Det at veere barn har en veerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pd at blive voksne,
men 0gsd stgttes og veerdseettes i de farste ar. (...)

Bgrnesynet i danske dagtilbud tager udgangspunkt i, at det at veere barn har en veerdi i sig
selv. Derfor veerner danske dagtilbud om bgrns ret til at vaere bgrn, til at veere forskellige og
til at udvikle sig i forskelligt tempo. | danske dagtilbud er der fokus pG at drage omsorg for
bgrnene og samtidig stimulere og udfordre bgrnene for at understgtte deres trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

De danske dagtilbud skal veere med til at understgtte det gode bgrneliv, forstdet som et liv,
hvor der er plads, tid og ro til at vaere barn, og hvor et naert og tillidsskabende paedagogisk
personale giver barnet naervaer, omsorg og tryghed til at kunne laere og udvikle sig. Bgrn
opfattes som kompetente og selvstaendige, samtidig med at bgrn har brug for omsorg,
udfordringer, positive forventninger og tillid fra det paeedagogiske personale.*

1.1.2 HVAD SIGER VI om barnesyn

Valhalla er et rart sted at vaere, der er trygt og godt. Medarbejderne er glade og naervaerende.
Bgrnene bliver hgrt og forstaet og som barn ved man, at her er der nogen, der kan hjalpe, trgste
og give mig det, jeg har brug for lige netop i dag. Det er et rart sted, fordi vi voksne er
opmarksomme pa vores tilgang til bgrnene, vores made at tale til og med dem. Vi er rolige og
meder bgrnene med en positiv tilgang, vi ggr os umage for at forsta dem, bgrnene kan stole pa os.

| Valhalla arbejder vi med et anerkendende bgrnesyn (inspiration fra bl.a. Marte Meo). Vi mgder
bgrnene, hvor de er, men ogsa som de er — alle bgrn kan ikke det samme, og skal ikke stilles over
for de samme forventninger. Vi ser bgrnene som individer — sma mennesker med egne fglelser,
behov og reaktionsmgnstre pa lige fod med alle andre mennesker. Bgrn skal mgdes med respekt
for, hvem de er —ingen bgrn er forkerte. Vi indretter os i videst muligt omfang efter bgrnenes
behov. Et eksempel fra vuggestuen, hvor stuen Folkvang normalt er sovestuen, mens stuen Gimle
er oppestuen i middagsstunden:

Barn F fra Folkvang trivedes ikke, ndr hun var pa andre stuer i middagsstunden. Hun blev
meget ked af det og utryg. | stedet for at presse noget ned over hende, som hun ikke var
tryg i, sa forsggte vi at bytte om, sG bgrnene sov pa Gimle i stedet for Folkvang, og F kunne
blive pa sin egen stue og fd den forngdne ro.

Et anerkendende mgde er for os: Vi er i gjenhgjde med barnet. Vi lytter til barnets verbale og
nonverbale sprog. Giver os tid og ro i dialogen, og giver barnet tid til at udtrykke sig pa sin egen
made. Det handler ogsa om, at vi som paedagogisk personale skal vaere bevidste om vores rolle og
vores magtposition. Vi skal anerkende barnets oplevelse, fglelser og behov og tage dem alvorligt,
selvom de maske ikke stemmer overens med vores opfattelse af situationen eller vores
intentioner og planer for barnet. Det skal vi bl.a. huske at have fokus pa i de sma praktiske

4 Den styrkede paedagogiske laereplan. Rammer og indhold, 2018, s. 16.



hverdagsggremal f.eks. af- og paklaedning. Vi skal ikke have sa travit. Lad bgrnene selv! Sma ting
kan have stor betydning!

Anerkendende mgder handler ogsa om at mgde barnet lige dér hvor det er, tage deres
optagetheder og interesser alvorligt og mgde det med indlevelse. Nar et barn f.eks. stolt kommer
og viser en regnorm, hun har fundet, skal vi — selvom det maske er regnorm nr. 800 vi har faet
praesenteret den sommer — mgde netop det barns begejstring for netop den regnorm i netop det
gjeblik.

1.1.3 UDFORDRINGER i arbejdet med barnesyn

Normeringer

Mere paedagogisk personale ville skabe mere rum og ro til at arbejde anerkendende. Jo flere bgrn
en voksen skal tage sig af, jo sveerere bliver det at tilgodese det enkelte barn. Et eksempel kunne
vaere i garderoben, hvor der ofte kun er en voksen til at hjeelpe en stor gruppe bgrn. Mange af
bernene har brug for hjeelp med tgjet, nogle barn Igber rundt, nogle kommer i konflikt osv. Her
kan det veere udfordrende at bevare roen og det anerkendende bgrnesyn. Ligeledes i forbindelse
med morgenabningen — nogle dage kommer der rigtig mange bgrn indenfor et kort tidsrum, og
der kan det veere sveert at fa tid til at mgde alle bgrn med anerkendelse og omsorg i en svaer
aflevering, nar man ikke er sa mange personaler.

Med flere personaleressourcer ville det i langt hgjere grad vaere muligt at arbejde i mindre
grupper. Sma grupper skaber overskuelighed, naerveer og tid til det enkelte barn. Corona-perioden
har genopfrisket vores forstaelse af vaerdien af at arbejde i mindre grupper. Derfor kan det kun ga
for langsomt med at fa indfgrt et grundlzeggende ressourceminimum, hvor det dog er vigtigt OGSA
at inddrage abningstiden, bgrn i udsatte positioner m.m. | gvrigt bgr vi flytte fokus fra det
generelle forhold mellem bgrn og personaler til gruppestgrrelser, da det har en langt stgrre
betydning for bgrnene.

Vi kan i gvrigt naevne, at vi pa baggrund af erfaringer fra corona-tiden har arbejdet med vores
bemandingsplaner og mgdestruktur for at tilgodese behovet for uforstyrret tid sammen med
bgrnene. Vi har f.eks. samlet ALLE mg@der pa to ugentlige mgdedage og holder de @vrige tre dage
fri, s personalet her kan koncentrere sig om samvaeret med bgrnene. Dvs. hensynet til bgrnene
kommer fgrst, og alle andre opgaver m.m. ma underordnes bgrnenes behov.

Overgange —ind i Valhalla, fra vuggestue til bgrnehave og fra Valhalla og videre

At starte, at skifte og at flytte er en kaeempe forandring for alle bgrn, som kraever tryghed, stgtte og
hjelp. Nogle bgrn har utroligt sveert ved overgangene — de har brug for en tryg voksen tzet pa, for
at kunne fgle sig trygge i den store omvaeltning, det er for et lille menneske. Og vi har desvaerre
ikke altid de muligheder, som bgrnenes behov kraever. Vi (bade Valhalla og det paedagogiske felt
generelt) mangler bade viden og et falles sprog for at ggre denne overgang tryg og rar for
bgrnene.

Derfor er dette et fokus i det arbejde, vi er i gang med om sociale normeringer og tidlig indsats —
finansieret af Kgge Kommunes budgetbeslutning for 2020, og som indgar i et stgrre arbejde, hvor



Kege far midler fra Socialstyrelsen (1000 dages programmet®), hvor vi gerne vil ggre overgangen
fra hjemmet til vuggestuen bedre og mere tryg for de helt sma bgrn.

Regler og rammer

| et hus som Valhalla kraever det nogle feerdselsregler, sa dagligdagen kan kgre smidigt og der er
plads til alle. Desuden etableres der i alle feellesskaber en raekke uformelle spilleregler, hvis formal
ogsa er at fa hverdagen til at glide. Men alle faellesskaber har ogsa brug for med jeevne mellemrum
at reflektere over bade de formelle og uformelle regler, da reglerne nogle gange tager magten.
F.eks. har vi forskellige “regler” omkring blandt andet, hvornar man ma spise madpakker i
bgrnehaven, om man skal/ikke skal holde samlinger, og man hgrer tit bgrnene sige ”"Det ma vi ikke
fordi ... ” For mange regler og rammer giver bgrnene en fglelse af, at alt er voksenstyret og
bremser derved vores gnske om, at bgrnene skal have mere medbestemmelse og indflydelse i
hverdagen. Derfor skal der hele tiden vaere fokus pa IKKE at have flere regler end ngdvendigt, og
pa at administrere de regler vi har, sa de passer til bgrnene og deres forskelligheder.

Skzeldud er IKKE et paedagogisk redskab

Nar vi skeelder bgrnene ud, sa krakelerer fundamentet vi bygger vores relation pa. Det skaber frygt
og undergraver mulighederne for, at bgrnene kan fgle tryghed ved psedagogerne. Skaeldud er den
diametrale modsaetning til anerkendelse, og vi mener, at vi skal skaeldud til livs for at kunne
arbejde med anerkendelse.

Ikke desto mindre g@r bgrn jo nogle gange ting, vi ikke vil have, sa hvordan reagerer vi i sddanne
situationer, sa barnet standser, uden at det kommer til at fgle sig skeeldt ud og/eller forkert. Vi
arbejder bl.a. med guidning, hvor vi anviser en anden adfzaerd, sa vi hjelper bgrnene med at
udvide deres handlemuligheder.

Men trods det bliver vi nok aldrig faerdig med at diskutere, hvor graenserne gar for hvad der er
skeeldud. Bgrnene vil maske hurtigere kalde noget skaeldud, hvor vi oplever det som en besked
eller guidning. Vores hensigt har maske bare vaeret at bede dem om, at de rydder op efter sig selv,
men det kan fgles slemt for dem. Derfor er det vigtigt at erkende, at ligesom med kommunikation
generelt, s er det modtagerens oplevelse, der er afggrende. Hvis barnet fgler sig skeeldt ud, har
vores kommunikation overfor barnet i den situation ikke veeret god.

Nar bgrn (bevidst eller ubevidst) udfordrer os med deres adfaerd — hvordan bevarer vi en
anerkendende tilgang?

Paedagogisk personale bliver som alle andre mennesker pavirket af det vi oplever — og vi maerker
dagen igennem fglelser og fglelsesmaessige reaktioner, nar vi er sammen med bgrnene. | vores
gjne er det fgrste skridt til at forholde sig professionelt til sine fglelsesmaessige reaktioner, at man
anerkender at de er der. Nar vi anerkender det og taler abent med hinanden om det, kan vi bedre
forholde os til, hvordan vi handterer vores fglelsesmaessige reaktioner hensigtsmaessigt, sa vi kan
bevare en professionel tilgang.

5 https://www.uvm.dk/dagtilbud/love-og-regler--formaal-og-aftaler/1000-dages-programmet




Nogle bgrn udfordrer os med deres adferd — nogle gange gennem provokationer eller grimt sprog,
andre gange helt ubevidst — og det kan fa nogle staerke fglelser op i os, som kan skygge for at
mg@de barnet med anerkendelse, og i sveere tilfeelde ggre at vi kommer til at reagere
uprofessionelt.

Vi ved godt hvilken adfaerd og hvilke bgrn, der har det med at udfordre os, og med den viden kan
vi forsgge at foregribe situationen, sa hverken barnet eller vi bliver bragt ud i uhensigtsmaessige
handlemgnstre og reaktioner. Derfor bruger vi ofte lidt ekstra ressourcer pa de bgrn, der ofte
kommer ud i handlemgnstre, der er uheldige for dem og som udfordrer os. Vi prgver at skabe
rammer, som kan give ro og tryghed for de bgrn, der ofte har udfordringer i hverdagen, sa de kan
bruge deres energi positivt. Vi forsgger at foregribe situationer, der potentielt kan give konflikter,
ved at skrue pa rammerne, sa barnet bedre kan vaere i situationen. Vi investerer i relationen i
"fredstid” — sgrger f.eks. for at give barnet ekstra meget positiv kontakt, sa de oplever at vi ser og
holder af dem og gerne vil dem, ogsa selvom vi nogle gange har konflikter og ”bliver sure pa dem”.

Det @ndrer dog ikke det faktum, at indimellem kan en personale veere sa fyldt op, at det er yderst
sveert at bevare professionalismen i relationen til barnet/bgrnene. Dette ma vi erkende, men da
folelser spiller en stor rolle i vores arbejde, er accepten af et sddant professionelt "nederlag”
forste skridt til at komme videre. Det er smadder svaert at fa brudt cirklen, hvis det fgrst er blevet
til konflikt-irettesaettelse-konflikt-irettesaettelse. Nogle gange er Igsningen at lave et voksenskifte.
Andre gange kan det hjaelpe bade barn og voksen at flytte fokus fra konflikten og i stedet ga ud og
lave noget aktivt, give en aktivitet, som barnet kan finde ro og interesse i og fa teet, positiv
voksenkontakt.

Overvejelser om den evige padagogiske balancegang mellem hensynet til den enkelte og

hensynet til feellesskabet
%k

Overvejelser om hvilke forventninger, vi mgder bgrnene med

At arbejde med et anerkendende bgrnesyn, hvor vi straeeber efter at mgde barnet som det er, og
som det har det lige nu og her, indebzerer ogsa at vi hele tiden ma justere de forventninger vi har
til, hvad barnet kan og har lyst til — og hermed hvad vi med rimelighed kan forlange at barnet skal.
Man kan godt af og til hgre nogen sige (eller hgre sig selv taenke): ”"Du kunne i gar, sa kan du ogsa i
dag”. Men det kan godt veere, at barnets virkelighed lige nu er: ”Jeg kunne i gar, men det er ikke
sikkert, at jeg kan i dag. | dag har jeg brug for at du hjaelper mig lidt mere!”. Og sa er det her vi ma
mg@de barnet.

Hvis vi star meget stejlt pa vores forventninger til barnet f.eks. i forhold til selvhjulpenhed, kan det
skade bade selvveerd, selvtillid, relationen til den voksne, trygheden osv. | veerste fald kan barnet
miste tilliden til de voksne — "de vil ikke hjaelpe mig, nar jeg har brug for hjelp”. Forslag til I@sning
kan veere at hjelpes ad: “Maske vi kan ggre det sammen i dag. Hvis jeg hjelper med det ene ben,
kan du prgve at tage buksen pa det andet.”

Det kan ogsa handle om at vores forventninger til bgrn mere generelt, kommer til at skygge for at
kunne mgde barnet her og nu. Maske har vi en forventning om, at nar man er fire ar, er der nogle



bestemte ting man ikke g@r laengere. Eller om at bgrn skal kunne veere sammen med andre i en
gruppe og finde tryghed i gruppen. Men det er ikke alle bgrn, som kan det, vi som voksne
forventer, og her kan blive sveert at vaere barn. Hvis vi kommer til at mgde “det generelle barn” i
stedet for det seerlige menneske, der star foran os, er der en stor risiko for at det gar skaevt i
megdet. Udfordringen bestar her i hgj grad i at finde ro og tage sig tid til at mgde hvert enkelt barn
— men tiden og roen er der desveaerre ikke altid i en travl dagtilbudshverdag.

1.1.4 DET VIDERE ARBEJDE med barnesyn

Vi skal fortsat have fokus pa at dele bgrnene op i mindre grupper, fordi den organisering giver
bedre muligheder for fordybelse og mere ro omkring bgrn/bgrn og bgrn/voksne. Vi skal huske, at
mindre grupper ikke kun behgver at veere i forbindelse med planlagte aktiviteter, men ogsa kan
foregd i de sma dagligdags aktiviteter.

Vi skal fortsat have fokus pa at tage udgangspunkt i b@rnenes interesser og behov, nar vi
tilretteleegger dagen og dens indhold. Samt pa at inddrage bgrnene i dagens ggremal — f.eks.
daekker rullebord, rydder op, henter dyner, fejer efter mad, deler service ud til de andre bgrn ved
bordet og veelger sange. Vi giver bgrnene overskuelige valg: vil du sidde der eller her. Vil du have
vand eller maelk?

Vi skal i vores dagligdag ofte handtere pressede situationer og sommetider foretage hurtige
vurderinger, i situationer hvor der maske er konfliktende behov og interesser i spil. Vi prgver her
at balancere imellem det enkelte barns behov men ogsa gruppens behov som helhed. Det er
vigtigt at tage udgangspunkt i barnets individuelle behov, men ogsa samtidig inkludere barnet i et
feellesskab tilpasset dets behov.

Kollegial hjeelp og stgtte er afggrende for at fastholde et anerkendende barnesyn

Ofte star vi som padagogisk personale i situationer, hvor der skal handles nu og her — eller hvor
det kan opleves sadan i hvert fald. Vi bliver maske selv pavirket af de fglelser bgrnene har i
situationen og vil gerne hurtigt hjelpe dem ud af en traels situation, og nogle gange far vi overhgrt
et barn, fordi vi har lidt for travlt med at fa bgvlet overstaet, sa vi kan komme videre. Her kan vi
som kollegaer hjalpe hinanden til at bevare roen og udholde og rumme barnets (og vores egene)
folelser for en stund — enten i situationen eller i en fzlles efterrefleksion, som kan fa betydning for
hvordan vi handterer en lignende situation en anden gang.

Nogle gange kommer vi til at kgre pa autopilot, nar der er travlt, og her har vi brug for hinanden til
at komme til stede igen. Eks. Vi behgver ikke vaere faeerdige samtidigt med at putte bgrn til
middagslur. Det kan godt variere fra stue til stue i forhold til bgrnenes behov. Vi skal ikke haenge i
en klokkestreng. Vi skal nok na det. Vi er her jo hele dagen.

Man kan ogsa pr. autopilot komme til at sige mange nej’er pa en dag, maske fordi man ikke lige
kan overskue konsekvenserne af at sige ja, eller ikke synes man har tid til at fglge op pa et ja. Men
hvad skal der til for at nogle af de nej’er kan blive til ja’er? Her kan det vaere godt, hvis vi som
kollegaer kan hjalpe hinanden til at teenke over, hvorfor vi egentlig siger nej. Og maske det kan
blive til et ja, nar vi lige bliver hjulpet til at teenke over vores ne;j.



Vi har brug for hinanden som faglige refleksionspartnere og til at minde hinanden om, hvilke
veerdier vi star pa — iseer nar de veerdier bliver udfordret i hverdagens travihed og kompleksitet. Og
som vi ogsa vil komme ind pa i naeste afsnit om bgrneperspektiver, har vi ogsa brug for hinanden
til at fa andre gjne pa en situation og f.eks. fa gje pa barnets perspektiv i situationen.



1.2 Dannelse og bgrneperspektiv
1.2.1 HVAD SIGER OM LOVEN om dannelse og bgrneperspektiv

Barn pad fx 2 ar og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces
og demokratisk forstdelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige
paedagogiske arbejde, sG bgrnene oplever at have indflydelse pé udformning af dagligdagen
og aktiviteterne uanset baggrund, kgn, alder og kultur. Det paedagogiske personale i
dagtilbuddet skal invitere barnet til at vaere aktivt deltagende, s barnet selv er med til at
skabe sin leering og konkrete deltagelse i demokratiske sammenhaenge, som personalet er
ansvarligt for at skabe.

Dagtilbuddene skal fremme bgrns dannelse, hvor begrebet dannelse refererer til en dybere
form for laering, hvor barnet som aktiv deltager forankrer veerdier og viden i egen
personlighed som rettesnor for at orientere sig og handle i en global verden som et
hensynsfuldt, kritisk, demokratisk menneske.

Dannelse refererer bdde til det paedagogiske formdl, til paedagogisk indhold og form. {...)
Det dannende indhold skal vaere meningsfuldt, udfordre barnet og veere afsaet for bgrnenes
madder at begribe og handle pa i en digitaliseret og global verden. {(...)

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem trygge og
peedagogiske laeringsmiljger, hvor legen skal vaere grundlzeggende, og der skal tages
udgangspunkt i et bgrneperspektiv. Barndommen har veerdi i sig selv, og det paedagogiske
leeringsmiljg skal tage udgangspunkt i et bgrneperspektiv, uanset om der er tale om
hverdagssituationer, barneinitierede aktiviteter eller voksenplanlagte forlgb.

1.2.2 HVAD SIGER VI om dannelse og b@grneperspektiv

Dannelse forstar vi som viden og erfaringer i barnets rygsaek. Det handler om at fa et bredt
kendskab til den verden vi lever i, og om at fa erfaringer med, hvordan man kan gebzerde sig i
verden pa en made der er respektfuld overfor det man mgder. Dannelse er ogsa selvdannelse.
Barnet er i faerd med at blive til som sig selv — en proces der fortsaetter sa leenge vi lever — sa
dannelse handler ogsa om at lzere sig selv at kende og fa erfaringer med at gebaerde sig i verden
som sig selv. Dannelse handler ogsa i hgj grad om at kunne indga i det sociale liv — om at tilegne
sig en respektfuld tilgang i samspillet med andre. Som dagtilbud, hvor bgrnene tilbringer en stor
del af deres tid, spiller vi en stor rolle i bgrnenes dannelsesprocesser.

Bgrneperspektivet er i vores gjne noget af det helt grundleeggende for arbejdet med bgrn i den
gode paedagogik. Det skal vaere fundamentet i Valhalla, oven pa det bygges vores padagogiske
arbejde med leg, rutiner, paedagogiske aktiviteter etc. Bérneperspektivet er vigtigt, fordi bgrn har
ret til at give udtryk for deres mening og de har krav pa at denne mening respekteres (FN’s
Bgrnekonvention).

Vi har i Valhalla igennem de senere ar vaeret i gang med en beveaegelse henimod at give bgrnenes
perspektiver meget mere opmaerksomhed og vaegt, nar vi tilretteleegger hverdagslivet og
paedagogikken. Tidligere har det i hgj grad veeret de voksnes perspektiver, der har haft forrang.

® Den styrkede paedagogiske lzereplan. Rammer og indhold, 2018, s. 17.
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Dette skifte kraever, at vi gver os i at taenke og handle anderledes i forhold til vores vurdering af,
hvad bgrnene har brug for. For eksempel feerre afbrydelser i legen.

For os handler det at arbejde med bgrns perspektiver om at forsgge at saette sig ud over sine egne
forstaelser, egne graenser, egne holdninger og se pa bgrnene med andre briller. Vi skal gve os i at
saette os i barnets sted. Hvad ser de mon her, hvad har de for? Mgde bgrnene i deres verden,
deres fantasi. Se barnets intentioner med det de foretager sig — ogsa nar de foretager sig noget, vi
ikke umiddelbart forstar eller ikke vil have. Se muligheder fremfor begraensninger. Lytte til
bgrnene og give dem mulighed for at forklare sig og ikke dgmme dem, men huske p3, at de bliver
ngdt til at leere af deres erfaringer, ligesom os. Stgtte og vejlede med udgangspunkt i hvor barnet
er og hvordan det oplever situationen.

| forbindelse med vores arbejde med at saette fokus pa bgrneperspektivet, satte vi en seddel op pa
stuerne, hvor der stod: "Hvordan er det at vaere barn i denne her situation?" Den seddel er for
mange en rigtig god hjaelp til at huske os pa at teenke over, hvorfor bgrnene ggr som de ggr,
hvorfor noget kan vaere svaert osv. — isaer nar vi ikke kan forsta det fra et voksenperspektiv. Det er
godt at huske nogle gange at have store gjne og grer og en meget lille mund!

Nyere forskning viser, at barnet ikke blot er et ubeskrevet blad eller et kar man kan hzlde viden
pa. Barnets udvikling sker i aktivt samspil med dets omgivelser, og det er her det giver mening at
saette bgrneperspektivet gverst. For at bgrnene kan udvikle sig hen mod nsermeste
udviklingszone, er det vigtigt at vi har fokus pa bgrneperspektivet. Hvis de fgler sig set, hgrt,
forstaet, stgttet og anerkendt, giver vi dem de bedste muligheder og betingelser for at udvikle sig.
Ved at lade barnet vaere en anerkendt, respekteret og ligevaerdig medspiller giver vi barnet gget
selvvaerd og laegger grunden til god udvikling. Forholdet mellem bgrne- og voksenperspektiv er et
teet gensidigt samspil. Den voksne tager barnet alvorligt og understgtter barnets initiativ og
gnsker, samtidig med at den voksne er rollemodel og inspirator for barnet. Det er en fin
paedagogisk dans at vurdere, hvornar man som paedagog skal ga bagved, ved siden af eller foran
barnet — det kan skifte fra gjeblik til gjeblik og der er ikke noget facit. Derfor forudsaetter arbejdet
med at inddrage bgrns perspektiver Igbende faglig refleksion.

Barneperspektivet er samtidig vigtigt, fordi det giver de voksne mulighed for at deltage i legen pa
bgrnenes preemisser. De voksne finder barnet frem i sig selv og leger med pa bgrnenes praeemisser.
Pa denne made er det nemmere for de voksne, at fa fokus pa og szette sig ind i bgrnenes behov og
udvikling.

1.2.3 UDFORDRINGER i arbejdet med dannelse og bgrneperspektiv

| arbejdet med at inddrage bgrnenes perspektiver skal vi navigere i et hav af komplekse
paedagogiske overvejelser. Der gives ingen entydige svar, men vi ma hele tiden holde samtalen
levende — og inddrage bgrnene i den samtale.

Vi stgder uvaegerligt ind i spgrgsmal og dilemmaer, der knytter sig til spgrgsmal om magt. Hvem

har retten og hvem har magten til at bestemme, hvordan bgrnelivet i Valhalla skal se ud? Hvordan
ser det ud med bgrnenes mulighed for at fa indflydelse pa deres bgrneliv i Valhalla? Er det rimeligt
at de voksne bestemmer det meste? Eller kan man forestille sig et daginstitutionsliv, hvor bgrnene

11



er med til at bestemme — ogsa nogle af de store ting? Hvordan forvalter vi vores voksenmagt pa en
etisk og demokratisk made? Hvordan kan vi opdrage bgrn til demokrati og aktivt medborgerskab?
Vi gver os bl.a. i at arbejde med en meget Igsere rammestyring i vores aktiviteter, som giver plads
til bgrnenes input og initiativer, men det kan vaere udfordrende at slippe tgjlerne og overgive sig
til, hvad der opstar — det kraever en helt anden fleksibilitet og opmaerksomhed end at arbejde med
voksenstyrede aktiviteter, hvor den voksne har en plan og ”blot” skal have bgrnene til at fglge
den.

Vi stgder ogsa ind i spgrgsmal om, hvordan vi forstar det gode bgrneliv og hvis forstaelser vi giver
mere og mindre vaegt. Hvem ved bedst, hvad der er godt for bgrn — de voksne eller bgrnene selv?
Eller hvorndr ved hvem bedst og hvem kan afggre det? Hvad stiller vi op, hvis bgrnene ikke ser ud
til at dele paedagogernes opfattelser af, hvad der er godt for bgrn? Hvornar har vi ret — og maske
pligt — til at trumfe barnets ytringer? Og hvornar skal vi lade vores forstaelser vige, til fordel for
bgrnenes?

Det kan veaere en stor udfordring at seette egne behov og ‘bedrevidende’ til side for bgrnenes
initiativer og input. Vi beder ofte bgrnene om at ggre netop det, men nar det gaelder os selv,
maerker vi, hvordan det kan fgles at matte fravige sin egen dagsorden.

Der er ogsa spgrgsmal om, hvordan vi overhovedet far indblik i bgrnenes perspektiver? Hvordan er
det muligt at satte sig i en andens sted? Hvordan kvalificerer vi vores tolkninger, sa de kommer sa
taet som muligt pa barnets oplevelse? Hvordan sikrer vi at alle bgrns perspektiver bliver set og
taget alvorligt — ogsa de bgrn, der ytrer sig pa mader, der er sveere for de voksne at forsta, eller pa
mader, de voksne ikke bryder sig om?

Her ma vi vaere mere kreative i vores tilgang end blot at spgrge bgrnene og forvente et svar. Vi ma
gve os i at fa gje pa, frembringe og tolke forskellige typer af ytringer. Og vi ma g@re os umage for
aktivt at lede efter og s@ge at forsta alle bgrns perspektiver.

En vaesentlig udfordring er at turde kaste sig ud i det kontroltab det er at invitere bgrnene ind som
ligeveerdige medskabere af livet i Valhalla. At turde famle sig lidt frem og afprgve nye mader at
arbejde pa, hvor vi holder os abne for bgrnenes input og fleksible ift. at kunne ggre tingene pa
andre mader, end vi har veeret vant til. At finde os til rette i, at vi som paedagoger ikke laengere
automatisk har ret til at bestemme, hvordan tingene skal veere. Det kan opleves som et tab af
faglighed eller som en uvant faglig usikkerhed, som kan vaere ubehagelig.

Vi kan ogsa blive ramt personligt, f.eks. nar vi gerne vil respektere at barnet foretraekker en
paedagog frem for en anden, og igen og igen bliver afvist af barnet. Kan det barn ikke lide mig?
Hvorfor er det kun hende der dur? Det er jo ikke kun barnet der skal fgle sig anerkendt og god nok,
det geelder ogsa de voksne.

Det kan veere sarbart at traede ud i nyt land. Som personalegruppe begiver vi os ud i det nye
landskab pa forskellige mader, med forskellige forudsatninger og i forskellige tempi. Det kan give
frustrationer og spaendinger kollegaerne imellem — nogen synes det gar for steerkt, nogen synes
det gar for langsomt, nogen er fyr og flamme, andre er mere skeptiske — og her har vi en vigtig
opgave i at samarbejde pa en made, hvor vi giver hinanden plads og forstdelse og ogsa ggr os
umage for at forsta hinandens perspektiver. Hvor vi vaelger dialogen frem for diskussionen, gver os
sammen og spiller hinanden gode.
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1.2.4 DET VIDERE ARBEJDE med dannelse og bgrneperspektiv

Vores fokus pa b@grneperspektivet, har faet os til at ‘stoppe op’ og taenke anderledes i vores
hverdag og tilgang til bgrnene. Vi er blevet mere opmaerksomme pa at se, hgre og maerke bgrnene
anerkendende end tidligere. Vi er ikke laengere sa optaget af, hvad vi tror er det bedste for
bgrnene. Vi lytter, ser, maerker og griber bgrnenes initiativer og udtryk. Nar vi planlaegger
aktiviteter, sa er det med en abenhed for at tingene kan a&ndre retning undervejs. Vi taenker
bgrneperspektivet ind, nar vi planleegger og tilretteleegger aktiviteter, bl.a. ved at huske at have
fokus pa at teenke legen ind som en del af aktiviteten. Vi er ikke leengere sa last i ‘vi plejer’.

Vi skal fortsat gve os i at fa gje pa bgrnenes perspektiver og ytringer. Vi vil ogsa gerne blive endnu
bedre til at arbejde ud fra bgrnenes idéer og initiativer, saerligt i de indendgrs aktiviteter — vi
oplever at have lettere ved at fglge bgrnene, nar vi er pa legepladsen.

Vier i hgj grad pa vej i den rigtige retning, men det er stadig en bevaegelse, der er i gang, og en
tilgang, som det kraever en aktiv opmaerksomhed at holde fast i. Der skal stadig mange
paedagogiske refleksioner og praksislaering til. Skiftet i maden at arbejde pa kraever en taet og
Igbende dialog i personalegruppen om de dilemmaer, udfordringer og haendelser, der opstar i
hverdagen.
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1.3 Leg
1.3.1 HVAD SIGER LOVEN om leg

Legen har en veerdi i sig selv, og skal veere en gennemgdende del af et dagtilbud. Legen er
ogsd grundlaeggende for bgrns sociale og personlige lzering og udvikling, og legen fremmer
blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvveerd og
identitet. Nogle gange skal legen stgttes, guides og rammeseettes, for at alle bgrn kan veere
med, og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn.

(...)

Bgrns spontane og selvorganiserede leg skal bade anerkendes og respekteres og gives
betydelig plads i hverdagen i dagtilbuddene. Det paedagogiske personale har samtidig et
ansvar for at have en opmaerksomhed pd, hvordan legefaellesskaberne blandt bgrnene
udvikler sig. Det paedagogiske personale kan fx Igbende vurdere, om det er ngdvendigt at
rammesaette legen, sa alle bgrnene trives i legen, praver nye roller og sociale
kombinationer, og har en (positiv) oplevelse af at vaere med.

Rammesatte legeaktiviteter kan fx tage udgangspunkt i, at bgrn og voksne sammen
reflekterer over, hvordan legen kan udformes og udvikles. Peedagogiske legeaktiviteter
dbner ogsd mulighed for at inddrage de bgrn, der eventuelt stdr uden for legen.”

1.3.2 HVAD SIGER VI om legen
Hvordan betragter vi leg:

Leg er bgrns made at veere i verden.

Leg er bgrns made gradvist at tilegne sig og udvide forstaelsen af verden pa.

| legen er bgrnene drevet af deres spontanitet og interesser — de er i flow og har det sjovt
sammen.

| legen udforsker bgrn det, de er optagede af, og gver sig til de er fortrolige med det.

I legen laerer bgrn at forsta hinanden.

| legen bearbejder bgrn oplevelser.

| legen styrkes ogsa b@grnenes sprog, sociale kompetencer, fglelsesmaessig udvikling osv.

Leg er en made at lzere og udvikle sig pa.

At kunne lege er en medfgdt egenskab hos alle bgrn. Hvis et barn ikke leger eller har sveert ved
at lege, har vi en vigtig opgave i at undersgge hvad det kan skyldes og hjxlpe barnet i gang
med at lege.

I legen kan vi som personale komme ind i bgrnenes verden og se hvordan de forskellige bgrn
og deres fellesskaber udvikler sig.

| legen far vi mange informationer om bgrnenes trivsel og hverdag og hvad de er optagede af.
I legen har vi mulighed for at komme ind og stgtte bgrnenes udvikling og leering.

Vi arbejder med leg ved at:

skabe forskellige legemiljger i huset og pa legepladsen, der giver mulighed for alsidig leg.
inddele stuerne med forskellige legezoner.

have legetgj i bgrnehgjde.

have forskellige materialer og tematisk leget®j, som inspirerer til forskellige lege.

7 Den styrkede paedagogiske laereplan. Rammer og indhold, 2018, s. 18.
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lave paedagogiske aktiviteter, der udvikler bgrnenes kreativitet og fantasi og giver inspiration
til deres leg.

vaere opmarksomme pa hvad og hvordan bgrnene leger for at kunne gribe og bygge videre pa
temaer fra bgrnenes lege.

have en legende tilgang i vores vokseninitierede aktiviteter. Det kan f.eks. vaere maling,
modellervoks, sytgj, klippe-klistre, motorikbane.

have gje for at alle bgrn leger/er med i lege og stgtte de bgrn, der har brug for det, til at
komme ind i og/eller vaere med i legen.

give tid og rum til legen, f.eks. ved ikke at have planlagte aktiviteter hver dag

vaerne om gode lege, f.eks. ved at have fokus pa ikke at afbryde gode lege, med mindre det er
strengt ngdvendigt.

fa gje pa legen i det b@grnene gg@r og ggre os umage for at forsta legen fra bgrnenes perspektiv.
gve os i deltage i b@rnenes leg og i at indtage forskellige positioner i legen.

Seerligt for vuggestuen

Vier i bgrnehgjde pa gulvet, hvor vi bade igangsaetter lege og deltager i de lege, bgrnene selv
tager initiativ til.

Vi er neerveerende og anerkendende i bgrnenes lege.

Vi deler ofte bgrnene op i mindre grupper, da vi herigennem kan stgtte deres sociale udvikling
og relationer til hinanden. | de mindre grupper har legen gode vilkar, da der er bedre mulighed
for naerveer og fordybelse uden forstyrrelser. Grupperne sammensattes med udgangspunkt i
bernenes relationer til hinanden og med blik for, hvor bgrnene er socialt, sprogligt, motorisk,
interessefaellesskabsmaessigt osv. Det handler ikke ngdvendigvis om alder, men om hvordan vi
mener, de kan fa stgrst gleede af hinanden, og kan lege godt sammen og stgtte hinandens
leering og udvikling.

Seerligt for bgrnehaven

Vi har forskellige leeringsmiljger rettet mod bade bgrnenes egne lege og laver vokseninitierede
aktiviteter med en legende tilgang. Eksempler:

Springcenter, bgrneyoga, musik i Tumlesalen. Vi forsgger at tilrettelaegge det saledes, at det er
bgrnenes interesse, der er udgangspunktet, og at de har indflydelse pa aktiviteten undervejs.
Det er som et nyt tiltag i 2020 blevet frivilligt, om bgrnene har lyst til at deltage.

Et tiltag, vi har arbejdet med, er at finde flere legesteder, sa bgrn og personaler fordeler sig
bedre og kan lege mere uforstyrret. Legeplads, feellesrum, Bifrost, udevaerkstedet.

Som personale gver vi os i at vaere deltagere i bgrnenes leg og i at vaere bevidste om, hvordan
vi deltager.

Vi igangseetter lege.

Vi laver legegrupper, hvor en lille gruppe bgrn og en personale gar fra og leger sammen. |
legen i den lille gruppe kan vi f.eks. stgtte bgrn med svagere relationer til at fa bedre relationer
til de andre i gruppen, eller vi kan bruge legen til at styrke det enkelte barns rolle i gruppen.

Vi gver os pa:

at ga ind i bgrnenes lege pa deres praemisser og aflaese bgrnenes intentioner og interesser. Sa
vi ikke overtager legen, men kan veksle mellem at vaere medspillere, inspiratorer, maeglere,
vejvisere osv. alt efter hvad situationen kalder pa.
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e ikke at vaere bestemmende i legen, men stgttende.

e at veere mere deltagende end observerende.

e at kunne deltage i fysisk udfordrende lege, fx slas-lege — generelt at lege med pa bgrnenes
niveau.

e at give hinanden plads til at blive i den gode leg — fritage hinanden fra opgaver, mens vi leger.

e at aflaese hinanden, sa vi bliver bedre til at se, nar en har gang i en god leg og ikke skal
forstyrres.

1.3.3 UDFORDRINGER i arbejdet med legen

Dilemmaer:

e Hvordan prioriterer vi legen i hverdagen i forhold til alt det andet, vi ogsa skal og vil?

e Hvornar kan legen afbrydes til fordel for fx en aktivitet (f.eks. at vi skal holde faellessamling
eller fedselsdag) eller en fast rutine? Her spiller foraeldrenes forventninger til os ogsa ind, f.eks.
synes nogle forzeldre, at madpakken er meget vigtig, eller det betyder meget for dem, at deres
barn er med i bestemte aktiviteter.

e Hvornar bliver en leg "for meget”? Hvordan balancerer vi modstridende behov ifm. leg? F.eks.
ved frokosten, hvor der settes gang i lyd med munde, bestik, kopper — hvordan kan vi bade
tage hensyn til legen og de bgrn der har en fest med at lege med lyd og til det barn, der holder
sig for grerne? Hvem skal afggre om en leg fylder eller larmer for meget?

e Vihar bgrn med mange forskellige behov. Hvordan far vi tid og ressourcer til at mgde alle de
behov, som de forskellige bgrn har? Planlaegning og prioritering er en ngdvendighed, men vi
kan ikke na hele vejen med det alene.

e | perioder med meget sygdom kan det vaere rigtig sveert at prioritere andet end basale behov
og brandslukning. Det gar bl.a. ud over vores mulighed for at veere teet pa bgrnenes leg.

1.3.4 DET VIDERE ARBEJDE med legen

Legens nye centrale placering kan skabe faglig usikkerhed, fordi vi skal veere paedagoger pa en
anden made, end vi har vaeret vant til. Specielt nar vi taler leg, er vi ikke faerdige med
diskussionerne. Med de forrige laereplaners fokus pa lzering, flyttede paedagogikken i Valhalla ogsa
sit fokus henimod vokseninitierede, mere undervisningslignende aktiviteter. Vi er gennem mange
ar blevet vaennet af med at lege som padagoger. Nu har legen faet en central plads igen, hvilket
er godt. Det betyder, at vi skal genopdage legen, og at vi skal gve os i at praktisere den SAMMEN
med bgrnene. Dette paradigmeskifte skaber naturligt en vis usikkerhed og utryghed, hvilket
afspejler sig i nedenstaende udsagn fra forskellige personaler:

“Hvordan definerer vi leg? Taenker vi nok over, hvad legen er i hverdagen, og hvornar vi
egentlig leger med bgrnene?”

Eksempel: Peedagog X og barn Y er i veerkstedet og bygger en skraldedame af alt det skrald,
de har samlet. Barn Y gar pd legepladsen efter en pind, og raber tilbage: “Passer du lige pd
legen, X?” Personale X var slet ikke klar over, at det var en leg, de havde gang i. Barn Y’s
opfattelse var en anden. Han legede med X i vaerkstedet den dag

“Ggr vi egentlig det, vi skriver vi g@r? Leger vi nok? Saetter vi nok spaendende aktiviteter i
gang? Vi skal arbejde sammen om legen. Personalet skal Igfte i samlet flok og spille
hinanden gode i forhold til at give plads til legen og den legende tilgang i de ting vi gar.”
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Vi mener, at vi er godt pa vej, men vi taenker ogsa, at der er plads til udvikling og plads til at alle

kigger indad og ser pa, hvor der er plads til forbedringer, nytaenkning OG samarbejde. Vi skal bl.a.

have diskuteret en mere faelles holdning til nogle af de dilemmaer, vi skitserede ovenfor, f.eks.
hvornar og hvor meget legen ma/skal afbrydes:

e Kan man vente med at spise frokost?

e Erdet ok, at alle bgrn ikke deltager i en fzelles aktivitet?

Felgende personaleudsagn fra arbejdsprocessen med denne laereplan peger ogsa pa omrader, vi
skal arbejde videre med:

“Mange faler ikke, at de er gode nok til at lege med bgrnene pd bgrnenes praemisser.”

“Der er for mange restriktioner, der virker som en stopklods for legen. Bgrnenes idéer og
fantasi bliver begraenset med beskeder som: “Det ma | ikke — Der ma | ikke lege — Nej, for vi
skal have samling snart — Nej, for skal snart spise osv.” Man styrker barnets selvvaerd ved at
imgdekomme deres idéer og se muligheder i stedet for begraensninger i det omfang, det er
muligt. Vi skal teenke mere ud af boksen.”

“Vi tror, at nogle mdske frygter, at der gdr noget faglighed tabt, ndr de leger med bgrnene
pa deres niveau.”

“Drengenes slds-leg. Om det er, fordi vi er en kvindedomineret arbejdsplads ved vi ikke, men
vi kunne under alle omstaendigheder godt blive bedre til at rumme “tigertraening” og
eventuelt ogsd vaere mere deltagende i disse lege. Ndr vi som voksne “blander” os i en slds-
leg, og er med til at skubbe, puffe og kaste, sG maerker man, hvordan bgrnene indser, at vi
voksne ligeledes kan lege og veere fjollede.”

“Der skal veere tid til fordybelse hos de voksne, som starter en aktivitet eller en leg med
bgrnene. Bgrnene skal maerke interesse og entusiasme for selv at finde ind i fordybelsen.”

“Vi skal som personale blive bedre til ikke at forstyrre hinanden — i det omfang det er muligt.
Vi skal udvise stgrre respekt for legen og gare plads til, at den kan udfolde sig.”

“Vi skal som voksne vaere opmaerksomme pd, hvad bgrnene leger, da legen kan afspejle
deres falelser, bestemte situationer i hiemmet mm. Kan vi f.eks. indimellem na ind til barn,
som keemper med noget, via deres leg ?”
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1.3.5 Legemiljger

Vi har valgt at tage et ekstra punkt med her om legemiljger. Det kunne ogsa have vaeret med
under andre afsnit, f.eks. det paedagogiske leeringsmilj@, men vi synes det passer bedre ind her,
fordi vi er sa optaget af leg, legens funktion og muligheder — og her spiller legemiljgerne og vores
paedagogiske overvejelser herom en vigtig rolle.

Nar vi taler om legemiljger, handler det om de fysiske miljger vi har og selv skaber i Valhalla, med
henblik pa at legen kan udfolde sig. Noget er givet af arkitekturen, men meget kan vi indrette os
ud af. Legemiljger kan vaere fysiske indretninger med hemse i bgrnehaven, dukkekroge, Bifrost (et
lokale, som ikke er fast grupperum), feellesrummet og legepladsen. Steder og miljger hvor bgrnene
kan lege, lade fantasien rade og lade sig inspirere af legemiljgets indretning og rekvisitter®.

1.3.5.1 Legemiljger og hvordan vi arbejder med dem

Begge afdelinger forsgger at indrette stuerne med sma rum i rummet, som virker inviterende, sa
der bliver flere mindre legemiljger i det store rum. Pa den made skaber vi rum for, at bgrnene kan
lege i nogenlunde fred og ro, uden at forstyrre hinandens lege. Legemiljger kan vaere “skarpt
indrettede” sa de inviterer til seerlige temalege som dukkeleg, restaurant eller autovaerksted. De
kan ogsa indrettes mere “frit” med diverse materialer, der kan inspirere bgrnene og pirre deres
nysgerrighed med varierende sanse- og handlemuligheder, f.eks. konstruktionsmaterialer eller
stgrre rekvisitter som kasser, store puder, taepper mv. Bgrnene laver ogsa deres egne legemiljger i
form af improviserede afskaermninger, huler mm.

Vi rykker jaevnligt rundt inde pa stuerne for at skabe nye legemiljger. Nye indretninger af stuerne
inviterer til, at b@rnene bruger deres fantasi til at finde pa lege og bruge stuen pa en anden made.
Nar vi laver nye legemiljger, er det ofte inspireret af, hvad bgrnene er optagede af for tiden. | en
vuggestuegruppe var der f.eks. pa et tidspunkt flere bgrn, der indenfor en kort periode fik en
lillesgster eller -bror, og det inspirerede personalet til at indrette en ”"babykrog” med billeder af
babyer pa vaeggene og rekvisitter til babylege — dukker, bleer, senge, dukkevogne osv. — som
bernene var meget optagede af. | en bgrnehavegruppe har de for nyligt indrettet hemsen til
puderum, fordi de savnede et sted indenfor, hvor bgrnene kunne udfolde sig grovmotorisk uden
at forstyrre de bgrn, der legede mere roligt, og hvor de kunne arbejde med f.eks. brydelege med
en gruppe af deres bgrn, der var meget kropsligt aktive og havde brug for at ggre sig erfaringer
med at maerke egne og andres graenser og vaere opmarksomme pa hinandens signaler.

Det kan veere udfordrende at arbejde med at skabe mange legemiljger pa stuerne, fordi vores
stuer ikke er stgrre end at det er sveert at indrette sig rigtig godt. Ikke mindst er der ogsa nogle
praktiske forhold, som saetter begreensninger for hvordan vi kan indrette stuen — f.eks. det faktum
at vi ogsa bruger stuerne til at spise frokost, hvilket giver nogle udfordringer ift. borde og stole,
oprydning og renggring mv.

Udover stuerne har vi indenfor ogsa Bifrost og faellesrummet (fgr corona og forhabentlig snart
igen) som legemiljger. Faellesrummet er et stort og abent gennemgangsrum og maske et mere

8 Rekvisitter her forstaet bredt som alle de lgse genstande, der méatte befinde sig i legemiljpet, som bgrnene kan
inddrage i legen — indendgrs kan det f.eks. vaere legetgj, udkleedningstgj, mabler, puder og madrasser og udenfor
grene, sand, skovle, sten, cykler osv.
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forstyrrende sted at lege, men det er ofte et sted, bgrnehavebgrnene sgger hen for at lege "alene”
vk fra stuen. Det er ogsa et rum, vi skal arbejde videre med bade ift. indretning, og hvordan vi
bruger rummet bedst.

1.3.5.2 Legemiljger pé legepladsen

Som vi har vaeret inde pa tidligere i lzereplanen, har vi — ikke mindst i corona-perioden — sat gget

fokus pa legepladsen og pa legepladsen som padagogisk laeringsmilj@. Pa legepladsen bgr vi ggre
os ngjagtig de samme overvejelser om legemiljger som indenfor. Der skal veere et varieret udbud
af legemiljper og legerekvisitter pa legepladsen, sa den opfordrer til forskellige typer lege.

Arealmaessigt har vi gode betingelser pa legepladsen — plads har vi nok af — men specielt
bgrnehavens legeplads er meget bar og aben. Derfor bliver en kommende opgave at fa indrettet
legepladsen ud fra forstaelsen af rum i rummet og alsidige legemiljger. Der skal skabes flere
afgreensede rum, hvor forskellige lege kan udspille sig, gerne uden at kunne blive iagttaget eller
distraheret af andres lege og aktiviteter.

1.3.5.3 Det videre arbejde med legemiljger
Vi mangler stadig en grundig diskussion af — nar bgrnene igen ma bevaege sig frit i Valhalla — hvilke
legemiljger, vi kan/skal have, hvor de skal vaere, og hvordan de skal indrettes og bruges.

Vi skal arbejde videre med legetgjsrotationsordninger, sa stuerne Igbende skifter legetgj ud eller
bytter indbyrdes.

Vi skal ogsa have mere fokus pa flere forskellige bgrneperspektiver, da der er flere typer barndom.
| Valhalla er der f.eks. en del bgrn med en anden etnisk baggrund end dansk. Nar vi indretter
legemiljger, skal vi derfor huske at “tage forskellige etniske briller pa”, sa vi medtaenker, at
berneperspektiver kan se forskellige ud, alt efter hvilken kulturel baggrund bgrnene har.
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1.4 Laering
1.4.1 HVAD SIGER LOVEN om lzering

Leering skal forstds bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Det paedagogiske laeringsmiljg handler om
at fremme bgrns kropslige, falelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstadelse.

(..)

Barn lzerer ved at udforske med krop og sanser, ved at undre sig og stille spgrgsmdal, ved at
blive mgdt af spgrgsmdal og udfordringer samt ved at eksperimentere med fx materialer og
gore opdagelser. Bgrn leerer gennem kommunikation, udveksling og sociale interaktioner.
De lzerer ved at opleve nyt og ved at opleve, at de fx kan bidrage til at andre pa regler og
finde innovative og kreative Igsninger pG udfordringer i sammenhaenge, de indgar i i
faellesskab med andre bgrn og voksne. Bgrns lzering fremmes af at turde bega fejl, famle og
slippe fantasien Igs. Det betyder, at det paedagogiske personale skal skabe et alsidigt,
inddragende og trygt lzeringsmilj@, der fremmer sddanne eksperimenterende kompetencer
samt lyst til at lzere og opleve mere — ogsa efter dagtilbudstiden.

Leering i dagtilbud er meget mere end fx tilegnelse af kulturelle vaerdier, kundskaber,
feerdigheder og handlemgnstre. Leering i dagtilbud sker i en vekslen mellem blandt andet
bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutinesituationer som fx frokosten. Det
paedagogiske personale skaber et lzeringsmilj@, der farer bgrnene videre i deres sociale,
emotionelle og kognitive udvikling.

Dagtilbuddene er kun én blandt flere arenaer for bgrns lzering og udvikling, hvor hjemmet er
den mest centrale og har stgrst indflydelse pa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse.’

1.4.2 HVAD SIGER VI om leering
Der er sket en stor udvikling i vores forstaelse af og syn pa laering og vores made at arbejde med
bgrns leering i de senere ar.

Tidligere arbejdede vi — szerligt i bédrnehaven — mere systematisk med planlagte temaer og
aktiviteter med en hgj grad af voksenstyring, hvor alle bgrn “kom igennem” de samme aktiviteter,
ud fra en idé om at sa leerte bgrnene det samme. | dag arbejder vi meget mere med udgangspunkt
i bgrnenes individuelle udvikling og interesser. Vi tilrettelaegger aktiviteter og sammensaetter
grupper ud fra hvor bgrnene er. Vores fokus ligger pa, hvad bgrnene er motiverede for at leere og
hvordan vi bedst kan stgtte dem til at lzere. Vores tilgang i aktiviteterne er ogsa meget mere
legende og udforskende i dialogisk samspil med bgrnene, hvor vi fgr arbejdede mere
"undervisningsagtigt” med paedagogerne som “leerere”, der definerede og formidlede og havde
svarene. Man kan sige, at vi er i gang med en bevagelse fra en "top-down”-padagogik til en
"bottom-up”-paedagogik.

Barn lzerer hele tiden og vi kan ikke styre eller planlaegge, hvad de lzerer. Det vi kan ggre, er at
skabe inspirerende rammer, hvor bgrnene kan udfolde sig, udforske verden og gare sig
mangfoldige erfaringer. Vi kan ogsa understgtte bgrnenes leering gennem vores padagogiske

% Den styrkede paedagogiske laereplan. Rammer og indhold, 2018, s. 19-20.

20



tilgange og mader at veere til stede omkring bgrnene, sa vi opmuntrer bgrnenes udforskning og
understgtter deres laering, bl.a. ved selv at tilstreebe en undersggende og undrende tilgang, ved at
seette ord og begreber pa, laegge op til refleksion og pa forskellig vis udvide horisonten sammen
med bgrnene. Og sa kan vi ggre os umage for at veere tet pd bgrnene og kende dem godt, sa vi
ved, hvor de er udviklingsmaessigt, hvad de er optagede af og hvordan de gar til verden, for pa
bedst mulig vis at kunne mgde dem i deres naermeste udviklingszone og skabe de rammer, der er
givtige for netop dem.

Desuden skal vi huske at bgrnene lzerer rigtig meget af hinanden. Bgrn spejler sig i hinanden i
legen, aktiviteterne og i hverdagens ggremal og bruger hinanden som sparringspartnere. F.eks.
ved bordet nar vi tegner eller klippe-klistrer, sa ser de pa hinanden og spejler sig i de andre. Det
kan betyde at de sgger hjelp hos naboen, selv hjelper naboen eller bliver inspireret af de andres
kreationer. Nar bgrnene skal tage tgj af og pa, kan de andre bgrn inspirere til hvordan man ggr,
eller de kan hjaelpe hinanden. Fellesskab er et helt centralt element i bgrnenes verden — bgrnene
leerer af hinanden, hjzaelper hinanden og udvikler sig sammen i faellesskaber.

| det felgende beskriver vi nogle af de tanker vi ggr os om lzaering i leg, i paedagogiske aktiviteter og
i de daglige rutiner.

Hvordan vi taenker lzering i leg

Legen er bgrns made at veaere i verden, og i legen finder der en masse laering sted. | legen bruger
bern erfaringer og oplevelser fra deres liv hjemme, i Valhalla, i andre arenaer de faerdes i og fra tv,
film og andre medier — de leger med dem, eksperimenter med dem, kombinerer elementer,
prover forskellige roller og positioner af osv.

Derfor skal vi skabe gode rammer for bgrns leg, understgtte legen og den lering der foregar her
og @ve os i at fa gje pd den lering, der sker i legen (se afsnittet om Leg og legemiljger). Vi skal
sgrge for at bgrnene far alsidige oplevelser og erfaringer i det liv, vi tilretteleegger for bgrnene i
Valhalla og inddrage den omkringliggende natur, naermiljg, kultur og samfund. Her er
leereplanstemaerne gode pejlemaerker for at sikre alsidigheden.

Vi kan bruge bgrnenes legeindhold og legeformer som pejlemaerker for, hvad der optager dem,
hvor de er udviklingsmaessigt pa forskellige omrader, hvad der kan veere udfordrende for deres
leering og udvikling, og hvad der derfor er oplagt at arbejde videre med i hverdagens samspil med
barnet og i de paedagogiske aktiviteter vi tilrettelaegger.

Det kan fx ske, at bgrn savner feelles erfaringsgrundlag at lege ud fra. Eller at bgrnene leger de
samme lege hele tiden, uden at der sker en udvikling, eller at de ikke lykkes med at skabe
fordybede fantasilege, men kun ggr ansatser til felles leg. Eller at et barns manglende verbale
sprog er en barriere for at udtrykke fglelser eller behov, hvilket kan ggre det sveert at indga i lege.
| forhold til at understgtte et felles erfaringsgrundlag kan vi stgtte bgrnene i deres adgang til en
stadig st@rre erfaringsverden og mere direkte, ved at vi indimellem deltager i bgrnenes lege.
Dermed inspirerer vi bgrnene til at tage legen andre steder hen.
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Samtidig ma vi have fokus pa de bgrn, der ikke af sig selv indgar i legene og aktiviteterne eller som
altid har den samme rolle i lege og aktiviteter. Vi har ansvaret for, at bgrnene far mangfoldige og
rige erfaringer med lege og andre aktiviteter.

Hvordan vi teenker lzering i paedagogiske aktiviteter

Padagogiske aktiviteter er med til at aktivere og inspirere barnet i Igbet af dagen, sa der sker
noget sjovt og spaendende, og barnet far gode, alsidige oplevelser og udfordringer i hverdagen.
Det padagogiske personale har mulighed for at skabe rammer for laering og udvikling igennem
planlagte aktiviteter. Aktiviteterne skal tilgodese de deltagende bgrns behov/interesse/lyst som
gruppe, samtidig med at padagogen skal have fokus pa det enkeltes barn individuelle udvikling og
behov.

Vi arbejder ud fra et positivt bgrnesyn og tror pa at laering og udvikling har de bedste
forudsatninger, nar vi tager udgangspunkt i en lyst og nysgerrighed fra barnets side og ikke
igennem en paduttet “skal”-aktivitet. Barnene far mere ud af aktiviteterne, hvis de selv har lyst til
og interesse i at deltage. Vi forventer ikke at alle bgrn deltager, men betragter aktiviteterne som
et tilbud. Hvis vi "tvinger” barnet med i aktiviteter, det ikke har lyst til, kan vi risikere at presse
barnet til noget det ikke er klar til, eller undergrave dets lyst til og motivation for at deltage i andre
aktiviteter.

Nar vi ggr det frivilligt for bgrnene at deltage, risikerer vi naturligvis ogsa, at nogle bgrn vaelger
ikke at deltage i vores aktiviteter. Det er helt ok, at barnet selv veelger, om det vil veere med til en
aktivitet, bade i vuggestue og bgrnehaven. Men lige sa vigtigt er det, at vi som paedagogisk
personale er opmaerksomme pa, om f.eks. det altid er de samme bgrn, der vaelger aktiviteterne
fra, eller om et barn konsekvent fravaelger en bestemt type aktiviteter etc. Vi har ansvaret for at fa
de bgrn, der har et behov for det, inddraget i forskellige aktiviteter og samspil. Det kraever, at vi
gor os umage for at komme tzet pa disse bgrn, sa vi kan fa kendskab til hvad de er optagede af og
kan udfordre og motivere dem til at deltage.

Nar vi laver paedagogiske aktiviteter, arbejder vi med rammetaenkning (se Valhallas leereplan,
s.**), der ggr det muligt at forme aktiviteten undervejs efter bgrnenes idéer og optagetheder.
Nogle gange ma de planlagte aktiviteter vige for bgrnenes nysgerrighed/optagethed efter noget
helt andet. Andre gange planlaegger vi aktiviteter, ud fra hvad vi ser bgrnene er optaget af her og
nu. Nar vi har bgrn med saerlige udfordringer med i en aktivitet, laegger vi en ekstra indsats i at
tilretteleegge rammen, sa den giver barnet mulighed for at deltage med de forudszetninger det
har, og i at barnet stgttes og guides til at deltage.

Hvordan vi taenker lzering i hverdagens rutiner
Vi betragter de daglige rutiner — omkring maltiderne, omkring puttetid, i garderoben, pa
badevaerelset — som en vigtig del af det paedagogiske laeringsmiljg.

Man kan godt skifte en ble uden at have naerveer og kontakt med barnet, men i Valhalla vil vi gerne

udnytte disse situationer, sa bgrnene far noget ud af det — sa bliver bleskiftet en stund for
naerveaer, hvor vi giver os tid og ro til at tune ind pa barnet. Det styrker relationen til barnet, og de

22



gode dialoger vi har med barnet her — med eller uden ord — er med til at styrke barnets personlige,
sociale og sproglige udvikling.

Rutinerne indeholder mange deltagelsesmuligheder for bgrnene. Muligheder for at tage del i
praktiske ggremal, hvor barnet kan stille spgrgsmal, blive udfordret, undre sig, gve sig i at blive
selvhjulpen og fa erfaringer med at kunne selv, hjaelpe andre og fa medansvar. Vi tror pa at bgrn,
som hjaelper til og oplever at kunne bidrage til feellesskabet, kommer til at fgle sig betydningsfulde
og far veerdifulde, konkrete erfaringer med hvordan verden haenger sammen. Vores arbejde med
at inddrage bgrnene i rutinerne indgar som en del af arbejdet med barnets alsidige personlige,
sociale og sproglige udvikling og bidrager ogsa til barnets motoriske udvikling.

Vi forteeller meget mere om vores overvejelser om at inddrage bgrnene i de daglige rutiner i
Valhallas laereplan, fx i afsnittene om maltiderne (s. **) og om garderoben (s. **).

1.4.3 UDFORDRINGER i arbejdet med lzering

At arbejde med det “nye” laeringssyn, hvor vi tager udgangspunkt i det enkelte barn, lader

bernene vaere aktive medskabere, og hvor legen og den legende tilgang har en helt central rolle,

kraever en anden padagogisk faglighed og en anden organisering af hverdagen, end da vi

arbejdede mere med planlagte, voksenstyrede leeringsaktiviteter. Dette skift rummer udfordringer

pa flere planer — bade fagligt, personligt og organisatorisk ift. samarbejde, struktur og organisering

mv.:

e | de paedagogiske aktiviteter kraever det en anden fleksibilitet at kunne slippe tgjlerne lidt og
ga med, hvad der opstar og justere aktiviteterne undervejs. Det kreever et andet naerveer og en
lydhgrhed overfor bgrnene, og det kreever mod at kaste sig ud i noget sammen med bgrnene
uden at vide, hvordan det vil ga (det vidste vi jo sddan set heller ikke, dengang vi arbejdede
mere voksenstyret, men det kan fgles mere trygt at have en tydelig plan at holde sig til, end
"blot” at seette rammen og se hvad der opstar).

e Det kraever ogsa at vi har et godt overblik over, hvor bgrnene er i deres udvikling, ved hvad de
er optagede af, og hvordan vores tilgang og rammesatning skal vaere, sa vi bedst muligt
rammer den enkelte og den gruppe han eller hun indgar i.

e For at kunne arbejde med udgangspunkt i bgrnene, kraever det at vi organiserer os, sa den
voksne har tid og ro til at vaere naerveerende og lydhgr og udforskende sammen med bgrnene
— det kan man ikke, hvis man skal tage sig af en masse andre ting samtidig, eller hvis man
hanger i en klokkestreng. Vi arbejder med at finde mader at organisere os i mindre grupper,
nar det er muligt, og med at have klare aftaler personalet imellem om, hvem der er
"fordybelses-voksen” og hvem der er ”praktisk voksen”. Det er ofte en udfordring at fa til at
hange sammen med de tilgeengelige personaleressourcer — vi afprgver Igbende forskellige
modeller og justerer undervejs.

e Som vi har veeret inde pa i afsnittet om Leg, oplever vi ogsa en raekke udfordringer i at arbejde
taettere pa bgrnenes leg og bruge en legende tilgang i de aktiviteter, vi tilretteleegger.

e Narviinddrager bgrnene i de daglige rutiner, tager det lengere tid at udfgre opgaverne, fordi
bernene har brug for tid til at gve sig og preve sig frem undervejs. Det kan vaere en udfordring
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at give sig den tid i en travl hverdag. Her er det vigtigt at vi holder fast i, at rutinerne er
paedagogiske leeringsrum, og at tiden derfor er godt givet ud.

1.4.4 DET VIDERE ARBEJDE med lzering

Vi er pa en god vej i arbejdet med det “nye” laeringssyn. Den skal vi fortsaette. Det er en vej som

rummer en masse muligheder for laering for os som paedagogisk personale — derfor er det vigtigt

at vi giver os selv og hinanden lov til at gve os, udforske mulighederne og ggre os erfaringer —
ngjagtig som vi gnsker det for bgrnene. Vi skal arbejde videre med de punkter vi beskrev ovenfor
som udfordringer. Derudover:

e Viskal hele tiden kigge pa vores praksis — vores aktiviteter og rutiner — og turde stille
spgrgsmalstegn til det vi ggr, og hvorfor vi ggr det.

e Viskal Igbende justere stuens aktiviteter, rutiner og organisering, sa det passer til den
bernegruppe, vi har. Det der virker i den ene bgrnegruppe, virker ikke ngdvendigvis i den
anden.

e Ved sygdom blandt personalet kan rutinerne blive mere samlebandsarbejde, men hvordan kan
vi prgve at bevare noget af kvaliteten?

e Maske skal tid veere mere fleksibelt?
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1.5 Bgrnefaellesskaber
1.5.1.HVAD SIGER LOVEN om bgrnefeellesskaber

Al leg, dannelse og leering sker i b@rnefeellesskaber, som det peedagogiske personale
fastsaetter rammerne for. Relationer og venskaber er afg@grende, hvor alle bgrn skal opleve
at veere en del af faellesskabet og blive respekteret og lyttet til. | dagtilbuddenes hverdag
skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og kan veaere aktivt
deltagende, samtidig med at feellesskabet skaber rum til alle, nye relationer og mulighed for
at prgve forskellige positioner mv. Det er det paedagogiske personales og ledelsens opgave
at skabe en balance mellem individ og feellesskab i dagtilbuddet.

I dagtilbud indgdr bgrn i et socialt faellesskab sammen med andre bgrn og voksne. De
konkrete bgrn og det paedagogiske personale, der er til stede i dagtilbuddet, er faelles om at
skabe det sociale rum, hvorigennem de enkelte bgrn laerer og udvikler sig. Sammen med det
paedagogiske personale har de andre bgrn betydning for, hvilke erfaringer det enkelte barn
gar sig, nar det er i dagtilbuddet.

(...)

Foraeldrene har et medansvar, som betyder, at foreeldrene indgdr i at skabe et
velfungerende bgrnefaellesskab praeget af anerkendelse af alle familier uanset disses
forudsaetninger. | det paedagogiske arbejde med den paedagogiske laereplan arbejdes der
med sammenhange mellem bgrnenes perspektiver, mulighederne og begraensningerne i
det sociale rum og de paedagogiske mdlsaetninger. Dagtilbuddets bgrnefeellesskaber skal
0gsd skabe rum for, at bgrn kan etablere venskaber pad tveers af alder, kgn og kultur, og at
mobning forebygges. *°

1.5.2 HVAD SIGER VI om bgrnefallesskaber

Born spejler sig i hinanden i leg og aktiviteter og i hverdagens praktiske ggremal. Pa den made
leerer og udvikler de sig sammen i feellesskaber. Valhalla danner ramme om en masse
forskelligartede bgrnefallesskaber. Vi har det helt store feellesskab af alle bgrn i Valhalla, sa har vi
stuefaellesskaberne og andre mellemstore fallesskaber som fx storebgrnsklubben, og til sidst har
vi de helt sma venskabsgrupper bade pa stuerne og pa tveers af stuerne.

Allerede i vuggestuen ser vi, at bgrnene er optagede af hinanden, og at der opstar forbindelser,
venskaber og fellesskaber bgrnene imellem. Op igennem hele deres tid i Valhalla arbejder vi for at
understgtte bgrnenes venskaber og fellesskaber, for at bgrnene kan opleve forskellige former for
feellesskaber og g@re sig erfaringer med at indtage forskellige positioner, og for at alle bgrn skal
opleve sig som en del af et faellesskab. Bgrnefzaellesskaber og venskaber opstar bade pa bgrnenes
eget initiativ, men ogsa ofte med det paedagogiske personales mellemkomst.

Det er ikke ngdvendigvis alderen der er udslagsgivende for, om der opstar en forbindelse mellem
to eller flere bgrn. Det kan lige sa vel vaere, at bgrnene har et interessefeellesskab eller bliver
draget af hinandens mader at lege pa eller veere pa i det hele taget, eller af hinandens positioner i
feellesskabet. Nar vi ser bgrn finde sammen, fglger vi med i hvordan relationen udvikler sig og
arbejder for at understgtte relationen. Det kan fx veere ved at lade bgrnene veere sammen, nar vi
deler os i mindre grupper, at de sidder ved samme bord til frokost, eller det kan veere at skaerme

10 pen styrkede paedagogiske lzereplan. Rammer og indhold, 2018, s. 21.

25



en god leg de har gang i, sa de ikke bliver forstyrret. Ved at se bgrneperspektivet i en leg og frede
den, styrker vi bgrnefaellesskabet. Vi kan godt sige til udefrakommende bgrn: ”Du kan ikke vaere
med lige nu, men jeg vil gerne lege med dig (og andre bgrn)”. Vi ggr ogsa meget ud af at szette ord
pa bgrnenes forbindelse og deres fglelser overfor hinanden, fx nar vi kan se at bgrnene bliver
glade for at se hinanden, eller nar den ene part bliver ked af, at den anden ikke har lyst til at lege i
dag.

Ser vi mindre heldige relationer, hvor bgrn sgger hinanden, eller et barn sgger et andet barn
negativt, kan vi indimellem vaelge at give bgrnene en pause fra hinanden, f.eks. ved at saette dem i
forskellige grupper, nar normeringen hen over dagen tillader det. Det optimale er selvfglgelig, at vi
er de gode med-legere, og far sasmmenkaedet bgrnene pa en positiv made ved at guide og stgtte
indtil vi, maske, kan traekke os lidt i baggrunden.

Vi arbejder ogsa aktivt for at skabe rammer for at forbindelser mellem bgrnene kan opsta. Nar vi
deler bgrnene i mindre grupper, gger det i sig selv mulighederne for at der kan opsta forbindelser,
fordi det her er lettere at fa gje pa hinanden. Nar vi sammensaetter grupper til paedagogiske
aktiviteter, leg eller ture ud af huset, taenker vi ngje over de konstellationer af bgrn vi laver. Med
nogle bgrn og relationer er vi opmaerksomme pa ikke at ‘bryde venskaber op’. Men pa samme
made teenker vi over hvilke bgrn, som maske kunne have godt af en lille pause fra hinanden, og fa
mulighed for at danne nogle andre relationer. Vi er saerligt opmaerksomme pa bgrn i udsatte
positioner, som kan have brug for vores stgtte fx til at komme ind i feellesskabet, navigere i de
sociale samspil, indga i legene, handtere konflikter mv. (Se flere overvejelser om at arbejde i
mindre grupper i Valhallas Leereplan s. **)

Pa stue- og afdelingsmgder har vi Igbende dialog om bgrnegrupperne — hvilke konstellationer ser
vi, hvordan er dynamikken, hvordan udvikler bgrnefeellesskaberne sig, hvordan understgtter vi
bedst feellesskaberne etc. Vi er bl.a. opmaerksomme pa, om alle bgrn har en god, tryg og nzer
relation til en voksen. Alle voksne behgver ikke vaere teet pa alle bgrn, men ingen bgrn ma sta
uden en nzer relation til en voksen.

Vi arbejder for, at bgrnene bliver opmarksomme pa hinanden og lerer at indga i feellesskabet pa
en made, hvor der er plads til den enkelte, samtidig med at der tages hensyn til de andre. | vores
feellesskaber skal der vaere plads til forskellighed og forstaelse for at alle bidrager med det de kan.
Vi har gje for bade det enkelte barn, men samtidig den samlede bgrnegruppe. Vi er
opmarksomme pa den enkeltes behov, og arbejder ud fra hvad behovene er den enkelte dag i
forhold til feellesskabet eller bgrnegruppen.

Vi laver forskellige "feellesskabende” aktiviteter, hvor man kan opleve at vaere en del af noget
stgrre. Pa stuerne synger vi sammen, laver balmad sammen, holder samlinger, taler om hvem der
er her og hvem der mangler og meget andet. Vi mgdes til feellessang en gang om ugen (fgr
corona). Vi laver storebgrnsklub med samvaer og aktiviteter for de bgrn, der skal starte i SFO
sammen. Vi holder felles arrangementer, fx sommer- og julefester, hvor foraldrene kommer og
me@der hinanden.
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Barnene hjalper ogsa til med nogle af de praktiske opgaver, sdsom at deekke rullebord, tgrre
borde af, rydde op, ordne pa legepladsen mv. Dette er med til at de fgler sig vaerdsat, hgrer til, og
har en veerdifuld rolle i fellesskabet.

Vi understgtter de gode relationer og fellesskaber ved at vaere deltagende, lyttende og guidende i
legene og aktiviteterne. | det daglige hjeaelper vi bgrnene til at veere sammen og tale til hinanden pa
en rar made og hjelper bgrnene til at se hinanden og hinandens perspektiver, vi maegler og
"oversaetter” i konfliktsituationer, vi seetter ord pa hvad der sker i samspillet mellem bgrnene —
bade nar det er dejligt og nar det sveert etc. Vi er meget opmaerksomme pa at alle bgrn bliver set
og hgrt. Nar de voksne saetter ord pa et barns handlinger og gnsker, bliver de gvrige bgrn
opmarksomme pa, hvad der sker. Det g@r ofte, at bgrnene far gjnene op for hinanden, og finder
sammen i leg.

| Valhalla er vi meget mangfoldige — vi har familier med forskellige sociale og kulturelle baggrunde.
Bgrnene ser allerede fra vuggestuen, at forskellige kulturer kan mgdes og at uanset nationalitet,
k@n og etnicitet respekterer vi hinanden. Det er normaliteten, at vi har hver vores baggrund, ser
forskellige ud og taler forskellige sprog.

1.5.3 UDFORDRINGER i arbejdet med bgrnefeaellesskaber

Hvornar skal vi som paedagoger blande os i bgrnenes relationer og feellesskaber? Og hvornar skal
vi blande os udenom og se hvad der sker? De spgrgsmal er der ikke nogen klare svar pa, men vi ma
stille dem Igbende og drgfte dem med hinanden. Som paedagoger kender vi bade eksempler pa
historier, hvor vi har blandet os for meget og for lidt — nogle gange fordi vi har veeret ivrige for at
hjeelpe bgrnene, andre gange fordi vi ikke har vaeret tilstreekkeligt opmaerksomme.

For at kunne lave en kvalificeret vurdering af, hvordan vi bedst stgtter bgrnenes venskaber og
feellesskaber, skal vi holde os vagne og tet pa bgrnene, have gje for hvordan relationerne udvikler
sig og blik for nar nye konstellationer opstar. Og sa skal vi nogle gange have is i maven og vente
med at gribe ind i tillid til, at bgrnene finder mader at lgse eventuelle udfordringer, og at de leerer
en masse i processen — samtidig med at vi selvfglgelig skal holde gje med at ingen lider overlast,
udvikler uhensigtsmaessige mgnstre eller far en udsat position i feellesskabet.

Langt de fleste bgrn finder gode kammerater og faellesskaber pa den stue de gar, men en gang
imellem er der ikke nogen oplagte match pa stuen, og barnet kan komme til at flagre lidt i
udkanten af stuefaellesskabet og savne blivende relationer. Vi ggr hvad vi kan for at skabe
relationer og faellesskaber for barnet pa tvaers af stuerne, men der kan veere udfordringer i den
made vi organiserer og tilrettelagger stuernes liv og hermed mulighederne for at arbejde pa
tvaers. Seerligt i tiden med corona-restriktioner, hvor vi ikke har matte blande bgrnene pa tvaers af
stuerne, har det givet nogle udfordringer.

1.5.4 DET VIDERE ARBEJDE med bgrnefallesskaber

Vi har gennem laengere tid haft fokus pa at arbejde mere i mindre grupper — sa meget af dagen det
er muligt. Dette arbejde vil vi fortsaette med, bl.a. for at styrke bgrnenes relationer og
faellesskaber.

Vi vil gerne fglge bgrnenes spor endnu mere. Vi skal have endnu mere fokus pa bgrneperspektivet.
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Vi er optaget af det, som bgrnene er opmaerksomme pa. Dette kunne f.eks. veere efteraret pa
legepladsen, hvor bgrnene gnsker at finde abler. Nar vi gar med i legen/aktiviteten og fglger
barnet, giver det en anderledes relation, mellem bgrnene og mellem bgrn og voksne.

Vores nuvaerende organisering i en bgrnehave- og vuggestueafdeling med hhv. tre og fire stuer
setter nogle rammer for, hvordan det er muligt at arbejde med bgrnefaellesskaber. Denne
organisering er ikke mejslet i sten, og vi skal Ipbende drgfte, hvordan vi organiserer os, sa vi skaber
det bedst mulige bgrneliv for bgrnene i Valhalla og de bedste muligheder for at arbejde med
vaerdierne og de paedagogiske mal i den styrkede laereplan.

Enhver organisering har sine gevinster og sine begraensninger. Nogle af de begraensninger vi
oplever ved den nuvaerende struktur ift. bgrnefaellesskaber, handler dels om muligheden for at
have relationer og samarbejde pa tveers af stuerne og afdelingerne, og dels om de brud det
medfgrer i bgrnefaellesskaberne (og i relationerne mellem bgrn og voksne), nar vuggestuebgrnene
rykker i bgrnehaven. Derfor har vi ogsa en staende diskussion om at aldersintegrere mere reelt og
minimere skiftene i huset, f.eks. ved at arbejde med 0-6 ars grupper.

Vi mener — og vi ser — at sma og store bgrn kan have rigtig meget glaede af at veere sammen, og at
det kan give en anden type relationer og mulighed for at ggre sig erfaringer med forskellige
positioner i et fallesskab. Det kunne veere spaendende at se, hvilke relationer og fellesskaber, der
kunne opsta i en bgrnegruppe med bgrn i bade vuggestue- og bgrnehavealderen.

En organisering i 0-6 ars grupper ville ogsa betyde at bgrnene ikke skulle opleve det store brud,
nar de flytter fra vuggestueverdenen til bgrnehaveverdenen — og ogsa her ville det vaere
spaendende at se, hvordan bgrnefaellesskaberne ville udvikle sig, nar bgrnene fik mange flere ar
med den samme gruppe.

En organisering med 0-6 ars grupper ville selvfglgelig ogsa give udfordringer og have sine
begraensninger, og det ville kreeve en anden made at tilrettelaegge vores hverdagspraksis. Det er
ikke en omvaeltning vi bare lige beslutter os for at lave, men vi drgfter indimellem, om man pa
forsggsbasis kunne prgve forskellige muligheder af. Samtidig arbejder vi videre med at finde
mader, hvor bgrnene oftere kan fa gleede af hinanden pa tveers af alder (nar vi engang ma blande
bgrnene pa tvaers af stuer igen), og sa skiftet fra vuggestue til bgrnehave ikke behgver vaere sa
brat.
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1.6 Paedagogisk lzeringsmiljg
1.6.1 HVAD SIGER LOVEN om det paedagogiske leeringsmiljg

Det skal fremgad af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen
etablerer et paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter,
spontane aktiviteter, b@grneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene
mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes
forskellige forudsaetninger.

(..)

Nar det peedagogiske personale skal etablere paedagogiske laeringsmiljger, indebaerer dette
0gsd, at personalet skal ggre sig paedagogiske overvejelser om et paedagogisk laeringsmilja,
der understgtter bgrnegruppens kropslige, sociale, emotionelle og kognitive laering og
udvikling.

Det er et krav, at det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet skal veaere til stede hele
dagen.

Det betyder, at det paedagogiske laeringsmiljg i forbindelse med bade bgrnenes leg,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter og daglige rutiner som fx
bleskift, frokost, oprydning, nar bgrnene tager tgjet pd og af i garderoben mv., skal give
bgrnene mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes. Det indebeerer, at bgrnenes
leering ikke er afgreenset til halvanden times paedagogiske aktiviteter om formiddagen, men
finder sted gennem hele dagen.!

1.6.2 HVAD SIGER VI om det paedagogiske laeringsmiljg

Vi arbejder — i overensstemmelse med tankerne i den styrkede lzereplan — med at hele dagen i
Valhalla skal beere praeg af overvejelser om det psedagogiske leeringsmiljg. Vi betragter alt, hvad vi
laver sammen med bgrnene som paedagogisk arbejde, og vi arbejder for at der skal vaere gode
trivsels-, udviklings- og legemuligheder for bgrnene hele dagen.

Vi har af samme grund bygget vores paedagogiske leereplan op, sa den beskriver et dagsforlgb i
Valhalla og praesenterer de overvejelser, vi ggr os, om det psedagogiske leeringsmiljg i dagens
forskellige tidsrum — bade ift. paedagogiske aktiviteter, de daglige rutiner og bgrnenes egen leg.
Hvad kendetegner fx det paedagogiske leeringsmiljg om eftermiddagen — hvilke konkrete vilkar er
udgangspunktet her, hvilke peedagogiske og praktiske opgaver er i fokus i dette tidsrum, hvordan
organiserer vi os og hvilken psedagogisk tilgang har vi for bedst muligt at understgtte bgrnenes
trivsel, laering og udvikling her. Derfor henviser vi til denne del af laereplanen for en beskrivelse af,
hvordan vi tilretteleegger det paedagogiske laeringsmiljg over dagen. | afsnittet om Laering her i
"Valhallas paedagogiske grundlag” har vi ogsa beskrevet vores overvejelser om bade lzering i
rutiner, laering i paedagogiske aktiviteter og lering i leg.

11 pen styrkede paedagogiske lzereplan. Rammer og indhold, 2018, s. 22-23.
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Det padagogiske lzeringsmiljp haenger taet sammen det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg
(Den styrkede paedagogiske laereplan. Rammer og indhold. 2018, s. 30). De fysiske bgrnemiljger
skal kunne rumme og inspirere til forskellige slags lege, og det skal kunne danne ramme om
forskellige typer padagogiske aktiviteter. Vi har her bl.a. fokus pa at arbejde med at skabe
afgraensede rum i rummet, sa lege og aktiviteter kan forega uden for mange forstyrrelser fra
omgivelserne.

Det psykiske bgrnemiljg har mindst lige sa stor betydning som det fysiske. Med det psykiske
bernemilje mener vi bl.a. stemningen i huset, den tilgang vi mgder bgrnene med og tonen i
samspillene bgrn og voksne og bgrn og bgrn imellem. Her arbejder vi med, at personalet skal veere
bevidste om relationskompetencerne, herunder empati, anerkendelse og at have et dbent
kropssprog samt at kunne indtage bgrneperspektivet (se ogsa afsnittene om Barnesyn, Dannelse
og bgrneperspektiv og Bgrnefaellesskaber).

1.6.3 UDFORDRINGER i arbejdet med det paedagogiske laeringsmiljg

| afsnittet om lzering har vi udfoldet, hvilke udfordringer vi oplever i det psedagogiske arbejde med
de daglige rutiner, de padagogiske aktiviteter og med at skabe rammer for bgrnenes egen leg, sa
det vil vi ikke gentage her.

En helt generel udfordring ift. at lave gode paedagogiske leeringsmiljger over hele dagen er at
prioritere de personaleressourcer, vi har til radighed. Normeringer betyder i vores oplevelse
meget for, hvilke rammer vi kan tilbyde bgrnene. Gode normeringer er ikke ngdvendigvis lig med
god kvalitet, men god kvalitet kraever i vores gjne gode normeringer. Vi vil gerne arbejde teet pa
bernene og det bliver alt andet lige sveerere, jo flere bgrn vi skal forholde os til. Vi har vaeret inde
pa dette flere steder i beskrivelserne af dagens forskellige tidsrum, saerligt omkring ydertimerne
og middagsstunden i bgrnehaven. De begraensede ressourcer kraever at vi — szerligt i de tidsrum
hvor der kun er to personaler pa stuen — er seerdeles skarpe pa at prioritere opgaverne, aftale
voksenroller og skabe tydelige rammer for bgrnene. Samt at vi er bevidste om, at vi arbejder med
forskellige paedagogiske fokusomrader pa forskellige tidspunkter af dagen, sadan at summen af
disse kommer til at udggre et godt paedagogisk leeringsmiljg. Begge dele forudsaetter at vi Igbende
evaluerer p3a, om vi lykkes med opgaven.

Der ogsa andre ressourcerelaterede udfordringer. F.eks. vores aktivitetsbudget, hvor vi pa et
normalt ar har ca. 250.000 til alt indkgb. Det er inkl. alle de praktiske ting, som toiletpapir,
vaskeklude osv., sa fratrukket dem har vi ca. 100.000 til bgrnerelaterede aktiviteter, hvorfor det
kan vaere sveert at realisere alle de gnsker og gode idéer, vi har til nye legesager, udstyr til
paedagogiske aktiviteter, forbedringer af vores fysiske miljg inde og ude mv.

1 2020/21 har vi dog pga. corona faet ekstra muligheder udenfor, fordi corona-retningslinjerne om
at skulle veere ude sa meget som muligt viste os behovet for mere naturlige opdelinger pa
legepladsen, samt behovet for overdaekninger. Derfor har vi etableret to overdaekkede omrader
pa vuggestuens legeplads, og vi er i gang pa bgrnehavens legeplads med at etablere nogle
opdelinger, flere legeredskaber og ikke mindst en 50 kvm balhytte. | alt har vi prioriteret kr.
200.000 fra omradets samlede gkonomi og faet 160.000 fra dagtilbudsafdelingen.
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1.6.4 DET VIDERE ARBEJDE med det paedagogiske leeringsmiljg

Vi vil gerne arbejde videre med at blive skarpere pa, hvordan vi bedst tilrettelegger vores
paedagogiske arbejde i dagens forskellige laerings- og udviklingsrum. Bl.a. vil vi som naevnt gerne
prioritere at arbejde i mindre grupper, sa meget af dagen det er muligt. Vi gnsker at arbejde med
stgrre fokus pa de paedagogiske processer i de daglige rutiner samt de paedagogiske overvejelser i
alle dagens laeringsmiljger. Samtidig mener vi det er vigtigt at arbejde med en systematisk
refleksion og evaluering.

Vi vil gerne have mere fokus pa de udendgrs lzeringsmiljger, og pa hvordan vi her understgtter

barnets deltagelsesmuligheder bl.a. ved at vaere taet pa bgrnene, igangsaettende og skabe rumi
rummet og derved give barnet trygge og stimulerende oplevelse af natur og udeliv i al slags vejr.
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1.7 Bgrn i udsatte positioner
1.7.1 HVAD SIGER LOVEN om bgrn i udsatte positioner

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leringsmiljg tager
hgjde for bgrn i udsatte positioner, sG b@grnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse
fremmes.

Med bgrn i udsatte positioner forstds en sammensat gruppe af bgrn, der fx kan vaere bgrn
med en svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk
funktionsnedseettelse, barn i risiko for at sta uden for faellesskabet mv. | lighed med andre
bgrn lzerer og udvikler bgrn i udsatte positioner sig i et fagligt kompetent paedagogisk
leeringsmiljg og i m@det med en velfunderet paedagogisk faglighed.

Kvaliteten i interaktionen mellem barn og voksen er seerligt betydningsfuld for bgrn i
udsatte positioner. Det paedagogiske personale i dagtilbud har, sammen med andre
relevante fagprofessionelle, et ansvar for at stgtte barn med forskellige udfordringer og
sikre, at alle bgrn deltager i faellesskabet. Den paedagogiske laereplan — herunder de seks
lzereplanstemaer og de paedagogiske mal — skal veere relevante for alle bgrn uanset
baggrund, sprog, kultur og traditioner. At etablere et paedagogisk laeringsmilj@ for bgrn i
udsatte positioner handler ikke om at treekke et enkelt barn ud af det almene
bgrnefeellesskab for at lave en seerligt tilrettelagt aktivitet med barnet. Det handler som
udgangspunkt om, at bgrn i udsatte positioner skal udfordres og opleve mestring i
forbindelse med blandt andet bgrne- og vokseninitierede lege og aktiviteter.

Alle bgrn i dagtilbud har krav pa at blive stimuleret og blive mgdt med positive
forventninger. Det er afg@rende, at det paedagogiske personale, pa linje med
forventningerne til de gvrige bgrn i dagtilbuddet, har positive forventninger til et barn i en
udsat position. Bgrn i udsatte positioner skal veere en betydningsfuld del af
bgrnefeellesskabet, ligesom deres foraeldre er tilsvarende betydningsfulde i
foreeldrefaellesskabet.

Nogle gange kan det veere en fordel at give et udsat barn plads og rum til at vaere i en
mindre gruppesammenhang, hvor den voksne i hgjere grad har mulighed for at arbejde
madlrettet med barnets specifikke udfordringer, det veere sig sociale, motoriske, sproglige
udfordringer eller andet. Det kreever en skarp opmaerksomhed hos det peedagogiske
personale og ledelsen pa alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem
tilrettelaeggelse af trygge paedagogiske laeringsmiljger.*?

1.7.2 HVAD SIGER VI om bgrn i udsatte positioner

| Valhalla har vi ca. 120 bgrn fra 0 til 6 ar. Bérnene kommer fra forskellige sociogkonomiske
baggrunde og fra forskellige kulturelle og sproglige baggrunde. Bgrnene har hver isaer forskellige
forudsaetninger, ressourcer og udfordringer. Ud af denne gruppe vil der vaere bgrn, der i kortere
eller lzengere perioder befinder sig i en udsat position. Med det mener vi bgrn, der af forskellige
arsager er i mistrivsel og/eller star uden for faellesskabet. Disse b@rn har vi en seerlig
opmaerksomhed pa, og vi gér en stor indsats for at de skal komme i trivsel og opleve sig som en
del af fellesskabet.

12 pen styrkede paedagogiske lzereplan. Rammer og indhold, 2018, s. 26.



Nar vi arbejder med bgrn i udsatte positioner, tager vi udgangspunkt i en systemisk forstaelse,
hvor barnets trivsel og adfaerd altid forstas i relation til dets omgivelser. | denne forstaelse taler
man populaert om bgrn i udsatte positioner som “bgrn j vanskeligheder”, frem for det mere
individorienterede "bgrn med vanskeligheder”. Fokus flyttes altsa fra at forsgge at finde arsagerne
til barnets vanskeligheder i nogle egenskaber hos barnet, til at interessere sig for, hvad det er i
barnets omgivelser, som ggr at barnet kommer i vanskeligheder. Det betyder ogsa, at vores
paedagogiske indsats har fokus pa at andre pa barnets omgivelser, dvs. pa vores tilgang til barnet
og de rammer vi skaber for barnet her i Valhalla, frem for at ga ud fra, at det er barnet der "er
noget galt med” og som skal a&endres pa.

Vi tror pa at det er lettere at tage problemer i oplgbet end at vente og se tiden an. Derfor
gennemgar stuepersonalet jeevnligt alle stuens bgrn og vender deres trivsel, udvikling, relationer
mv. Det er ikke altid alle personaler deler bekymringen, men vi har et princip om at hvis én oplever
et problem, skal vi alle tage det alvorligt. Er der en bekymring omkring et barn, saetter viind med
det samme.

Vi har forskellige redskaber og tilgange vi bruger, nar vi har et barn i en udsat position. | fgrste
omgang foregar arbejdet pa stuen og drgftes og tilretteleegges af stuens personale i samarbejde
med barnets foraeldre. Hvis stuens personale har brug for yderligere faglig sparring, har vi desuden
forskellige muligheder i huset, i omradet og i kommunalt regi. Nedenfor giver vi eksempler pa
tiltag og muligheder for faglige samarbejder om bgrn i udsatte positioner.

Sma grupper

Et godt middel til at styrke trivslen og inklusionen af et barn i en udsat position er ofte at arbejde
med barnet i mindre grupper. | den lille gruppe er der meget bedre mulighed for at skabe naervaer
og positive samspil bgrn og voksne imellem, og det er lettere at have fokus pa en felles aktivitet.
Derfor er de sma grupper rigtig gode gverum ift. fx legekompetencer og sociale kompetencer. Ofte
ser vi at uhensigtsmaessige adfaerdsmgnstre hos barnet — f.eks. at barnet bliver voldsom overfor
andre bgrn eller bliver meget frustreret — slet ikke opstar i den lille gruppe. | de mindre grupper er
der ogsa bedre muligheder for at skabe taettere relationer bade bgrnene imellem og mellem bgrn
og personale.

Nar vi sammensatter en bgrnegruppe omkring et barn i en udsat position, er vi ekstra
opmarksomme pa hvilke bgrn, vi tager med i gruppen. Vi sammensatter grupper, som vi
forventer vil kunne bidrage til en positiv faellesskabsfglelse — bade for barnet i en udsat position og
for de andre bgrn i gruppen. Vi prgver at skabe grupper med en god dynamik, fx hvad angar
bgrnenes temperamenter, mader at ga til hinanden og til verden, interesser, foretrukne
lege/legeformer mv., og vi fglger ngje med i gruppedynamikkerne undervejs og justerer, hvis det
ikke fungerer.

Padagoger i midten

Valhalla har valgt at have paedagoger ansat ”i midten af huset” (fgr corona og forhabentlig snart
igen). De er er ikke tilknyttet en fast stue, og har derfor mulighed for at lave forlgb, aktiviteter og
tage pa ture i mindre grupper pa tvaers af stuerne. Disse grupper kan vaere med afsat i et eller
flere bgrn, der har brug for lidt ekstra.
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Organiseringen med padagoger i midten har ogsa den fordel, at de arbejder bade i bgrnehave og
vuggestue, de er kendte voksne og kan bygge bro og bringe viden med videre fra vuggestue til
bgrnehave.

Bogrn i sproglige udfordringer

Vi har en stor andel af bgrn i en tosproget kontekst, heriblandt bgrn der ikke har sa meget erfaring
med det danske sprog endnu. Disse bgrn kan vaere i en udsat position alene pga. deres sprog. Vi
gnsker, at de far gode betingelser for at udvikle det danske sprog. Her er det igen vigtigt, at de er i
nogle mindre grupper, hvor den voksne kan understgtte den sproglige udvikling. Det kan fx forega
ved at den voksne indgar i leg, hvor barnet stgttes i at udtrykke sig, og den voksne kan hjzelpe med
at “oversaette”, hvis kommunikationen mellem bgrnene gar skaevt.

Valhalla har en sprogvejleder ansat, der hjelper med at guide personale samt foraeldre i at
understgtte barnets sprog bedst muligt. Derudover kan hun skabe rammesatte aktiviteter, hvor
sproget styrkes mere specifikt, fx dialogisk laesning.

Foraldresamarbejde

Vi tilstreeber at have et aerligt og respektfuldt samarbejde med foraeldrene — og dette er ekstra
vigtigt, nar vi har et barn i mistrivsel. Vi giver os tid i den daglige dialog, hvor vi forsgger at fortzelle
bade om de gode og vanskelige situationer, som barnet har veeret i. Vi holder desuden samtaler
med foraeldrene efter behov og tilstraeber altid en dben og anerkendende tilgang, hvor vi deler
viden og erfaringer med henblik pa at kunne skabe de rammer, der bedst hjzlper barnet.

I nogle tilfeelde inviteres PPR med i samarbejdet, hvis vi har brug for at indhente faglig ekspertise
fra f.eks. psykolog, ergoterapeut, tale-/hgrepaedagog eller smabgrnskonsulent.

Udviklingspaedagog

| omradet er der ansat en udviklingspaedagog. Hendes funktion er bl.a. at give sparring og
vejledning til personalet om deres tilgang til bgrnegrupperne og rammesatning af hverdagen pa
stuen. Hun kan fx lave observationer af livet pa stuen, evt. med fokus pa et barn i en udsat
position, og kan hjzaelpe personalet til at fa gje pa i hvilke situationer, der opstar vanskeligheder for
barnet/bgrnene, og hvordan vi ved at justere pa rammerne kan mindske antallet af disse
situationer. Sparringen kunne ogsa handle om, hvordan hverdagens aktiviteter og rutiner kan
justeres, sa vi bedst stgtter et barn i en udsat position til en plads i feellesskabet. Eller om hvordan
personalets padagogiske tilgang kan tilpasses barnets behov.

Supervision

I Valhalla har vi gennemgaet et grundforlgb i systematisk refleksion i teams ved Sgren Fisker.
Systematisk refleksion er en supervisionsmetode, der bygger pa en systemisk tankegang. Her er
omdrejningspunktet at undersgge, hvordan vi hjelper barnet til en bedre trivsel. Denne metode er
meget handlingsorienteret, hvor det er personales opgave at finde nye handlemuligheder, der kan
bringe barnet i bedre trivsel og positive kontekster og relationer.

| praksis foregar det sadan, at hvis vi oplever et barn der mistrives, og vi ikke rigtig kommer nogen
vegne med de tiltag, vi har forsggt, kan vi tage barnet op i en supervision. | supervisionen hjalper
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en processtyrer stuens personale til at se pa den bekymrende adfeerd fra forskellige perspektiver
og fa gje pa, hvad der ser ud til at hjeelpe barnet og hvad der ser ud til at forveerre situationen. P3a
baggrund af denne analyse, finder teamet frem til en raekke konkrete tiltag, som de kan szette i
vaerk med det samme. Ofte er det mindre justeringer af hverdagen for os, der kan ggre en stor
forskel for barnet. Tre-fire uger efter supervisionen fglger man op pa, hvordan det gar med
barnets trivsel, ser pa hvilke tiltag, der har vaeret gavnlige for barnet, og aftaler hvordan stuen skal
arbejde videre. Vi oplever naesten altid, at barnets trivsel er forbedret, og at vores forstaelse af
problematikkerne omkring barnet bliver veesentligt mere nuanceret efter en systematisk
refleksion.

Metoden understreger opmaerksomheden p3, at det ikke er barnet der er/har et problem, men
barnet der har svaert ved at navigere eller fungere i den kontekst, vi har stillet det i. Efter at have
arbejdet med den i et par ar nu, kan vi ogsa maerke, at tankegangen er flyttet ind i vores made at
forsta bgrn i mistrivsel / udsatte positioner, og vores made at tilrettelaegge vores hverdagspraksis.
Er der f.eks. faste rutiner, der g@r at vi seetter bgrnene i nogle situationer, som de ikke selv kan
kontrollere, og som kan give en uhensigtsmaessig adfaerd/konflikt eller darlig oplevelse for barnet
selv eller overfor andre?

PPR

k 3k

Hvis vi har brug for seerlig faglig ekspertise ifm. med et barn eller en bgrnegruppe, har vi mulighed
for at henvende os til PPR, Paedagogisk Psykologisk Radgivning, som kan give vejledning til
personale og foraeldre.

**ressourceteam
**noget om at sgge ekstra ressourcer til bgrn med behov for en seaerlig indsats?

Tidlig indsats

Vi er i skrivende stund i vuggestuen i gang med et projekt, hvor vi pa baggrund af en tildeling af
ekstra midler til “sociale normeringer” og tidlig indsats ift. b@rn i udsatte positioner, har ansat
ekstra personale i vuggestuen. Vi har en forsker tilknyttet projektet og har pa baggrund af
observationer fra livet i vuggestuen og felles analyser, besluttet at bruge de ekstra ressourcer til
en omorganisering af vuggestuens arbejde. Malet er at vi de fleste formiddag kan arbejde i mindre
venskabsgrupper, sadan at bgrnene hver dag er sammen med de samme fa bgrn og voksne. Noget
af det vi gerne vil undersgge med projektet er, om denne organisering har en positiv betydning ift.
den tidlige opsporing og tidlige indsats ift. bgrn i udsatte positioner og indtil videre ser vi tegn pa,
at det er seerdeles gavnligt — ogsa pa andre parametre.

Vi skal i 2021 (nar corona-restriktionerne tillader det) i gang med et taettere samarbejde med

sundhedsplejen, som skal styrke indsatsen overfor sarbare og udsatte familier, bl.a. ved at skabe
en bedre overgang fra barsel til vuggestue og ved at styrke foreeldresamarbejdet.
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1.7.3 UDFORDRINGER i arbejdet med bgrn i udsatte positioner

Bgrn i udsatte positioner er ofte meget knyttet til bestemte voksne. Barnets taette voksne har som
regel en stor viden om barnets situation. | perioder med sygdom eller udskiftning af personale, kan
der ga relationsarbejde og viden tabt.

Ved skift fra vuggestue til bgrnehave formidles vores opbyggede viden om barnet videre. Ofte kun
til én person fra modtagerstuen. | en travl hverdag er der ikke altid mulighed for at fa overleveret
til resten af stuens personale med det samme. De personaler der ikke har haft
overleveringssamtale er derfor ikke altid klaedt godt nok pa og forberedt pa, hvilken indsats vi kan
forsgge med fra begyndelsen.

| bgrnehaven er der kun stuemgde hver 4. uge, og der er ofte meget pa programmet. Der bliver
for lidt tid til at tale om bgrnenes trivsel og udvikling og til at aftale tiltag og samle op pa
igangvaerende indsatser.

Valhalla er et stort hus, hver stue har ét stort rum. Vi gnsker at dele bgrnene i mindre grupper,
men hvor skal de ga hen?

Born i udsatte positioner kan ogsa veaere de stille bgrn. Vi oplever at de kan blive lidt klemt i den
store forsamling — det bliver let de bgrn der "fylder” i form af udadreagerende adfeaerd, vi bliver
opmarksomme pa og bruger mange ressourcer pa i det daglige.

| bgrnehaven er dgrene abne (fgr corona, og forhdbentlig snart igen). Det giver meget frihed til
bgrnene, men ogsa mulighed for at krybe langs panelerne eller forsvinde i mangden. Bade
vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn kan zappe rundt i forskellige kontekster og risikerer at fa for lidt
voksenkontakt og leengerevarende sociale relationer med de andre bgrn. Her har vi en vigtig
opgave ift. at have gje for, hvilke bgrn der "flyver under radaren” og fa kommunikeret med
hinanden, om hvordan vi far dem inkluderet i nogle gode fallesskaber og aktiviteter.

**Selvom vi har forskellige redskaber som supervision, gode hensigter, foreldresamarbejde,
samarbejde med PPR osv. har vi bgrn, der bliver ved vaere naevnt som udfordrende. Vi er ngdt til
at erkende at vi ikke altid lykkes med at inkludere alle bgrn. Vi har ikke mulighed til at hjaelpe alle
born.** kan/skal vi skrive det?

| samtaler med forzeldre er det ikke altid, der er mulighed for at to kollegaer deltager. Det er et
problem, hvis der opstar konflikter eller efterfglgende uenighed om aftaler. Det er altid en god ide,
hvis den ene skriver referat, som bliver laest op til sidst. Ogsa en god ide at afslutte den svaere
samtale med en opfglgende aftale.

Nar vi involverer PPR, sker det altid med udgangspunkt i et enkelt barn —sadan er deres systemer
indrettet. Det kan give nogle udfordringer, nar vi har vanskeligheder med en bgrnegruppe, hvor
det er gruppedynamikkerne, der giver vanskeligheder, snarere end et enkelt barn. Her kunne vi
gnske at systemet var gearet til ogsa at kunne tage den slags problematikker op.
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**Kan man formulere det sddan? Holder det? Den oprindelige tekst I@d: ”Vi undrer os desuden
over, at f.eks. i ressourceteam, PPR-regi m.m. tager enkeltbarnet op, forstdr barnene enkeltvis, nar
vi nu ved, at bgrnefaellesskaberne er afggrende?”

1.7.4 DET VIDERE ARBEJDE med bgrn i udsatte positioner
Vi skal drgfte og finde Igsninger pa de punkter vi naevnte ovenfor.

Vi skal fortsaette arbejdet med den systemiske tankegang, hvor vi ser pa rammerne, vi skaber for
barnet/bgrnene, nar vi har bgrn i mistrivsel og udsatte positioner. Vi drgfter Igbende balancen
mellem det systemiske perspektiv og individperspektivet. Det ene udelukker ikke ngdvendigvis det
andet, men vi skal hele tiden vaere opmaerksomme pa, hvordan vores made at forsta barnets
adfzaerd pavirker vores tilgang til og arbejde med barnet. Det kan vaere helt ngdvendigt at kigge
naermere pa et enkelt barns samspil, relationer og handlemgnstre, for at blive klogere pa barnets
virkelighed — det er bl.a. det vi ggr i samarbejde med udviklingspaedagogen og i supervisionerne. Vi
skal bare hele tiden veere opmaerksomme pa, at vi ikke fortaber os i at ville finde svaret pa
mistrivslen i barnet, men have gje for at mistrivsel og udsathed altid opstar i en kontekst, og at det
ogsa er i denne kontekst —i relationerne, feellesskaberne, samspillene — at vi har mulighed for at
arbejde med at gge barnets trivsel.

Vi arbejder videre med at gve os i at skabe inkluderende fallesskaber, hvor vi tilpasser rammerne
— i aktiviteterne, rutinerne og omkring legen — til de bgrn vi har, sa alle kan deltage med de
forudsatninger de har. Vi forsgger sa vidt muligt at tage udgangspunkt i bgrnenes relationer og
interesser, og derudfra skabe nogle grupper og aktiviteter, hvor bgrnene — ogsa bgrn i udsatte
positioner — oplever sig som en vaerdsat del af fellesskabet.

Vi skal som paedagoger arbejde pa at alle bgrnene i vores fellesskab har en tryg, naer og god
relation til mindst en af os. Relationerne udggr fundamentet for det padagogiske arbejde. Det er i
relationerne bgrnene danner sig som mennesker og far trygheden, selvtilliden og nysgerrigheden
til at veere med i de aktiviteter, vi arbejder med i hverdagen. Vi vil i forleengelse heraf fortsat have
fokus pa at arbejde i mindre grupper med bgrnene sa meget som muligt, seerligt i b@rnehaven vil
vi intensivere den indsats.

Som naevnt skal vi i gang med et udviklingsarbejde omkring foraeldresamarbejdet, seerligt ift.
udsatte og sarbare familier, men ogsa et generelt eftersyn og Igft af vores mader at samarbejde

med forzeldrene i det hele taget.

Vi arbejder med Igbende at drgfte de grundlaeggende spgrgsmal: Hvad er en udsat position?
Hvornar er man udsat? Hvordan far vi gje pa bgrn i udsatte positioner?
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